EXMO. SR DR JU Z PRESI DENTE DO
TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO
IV REG AO

TRT DA 42 REG AO
HOMOL OGADO
nos ternos do acérdao TRT
n°__RVDC 02714.000/97-5

| SABEL CRI STI NA CORREA

Secretéaria da Secdo de Dissidios Coletivos

B Os SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS | NDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO RI O GRANDE DO SUL e

SINDICATO DA |INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVI MENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL NO ESTADO DO RI O GRANDE
DO _SUL

por seus representantes legais e procuradores abaixo assinados, VEm
respei tosanente, a presenca de V.Exa., nos autos da acdo de revisado de
dissidio coletivo (Pr. TRT RVDC n° 2714.000/5) em que sdo suscitante e
susci tado respecti vanment e, di zer gue resol veram conci liar,
integral mente, o feito, conciliacdo essa que se subordina as seguintes
cl dusul as e condi ¢0es:

PRI MEIRA - As enpresas integrantes da categoria econdnica representada
pel o sindicato suscitado conceder&o, a partir de 1° de maio de 1997, a
todos o0s seus enpregados integrantes da categoria profissional
representada pelo sindicato suscitante una correcdo sal arial equivalente
a 10% (dez por cento) a incidir sobre os seus respectivos sal arios de 1°
de nmai o de 1996.

Paragrafo Prineiro - os enpregados admtidos apés 1° de nmio de 1996
terdo seus salarios reajustados proporcionalnente, na forma da tabela
abai xo:

- admtidos até 31. MAI . 96, 10, 00%
- admtidos até 30.JUN. 96, 8,61%
- admtidos até 31.JUL. 96, 7,18%
- admtidos até 31. AGD. 96, 5,91%

- admtidos ateée 30. SET. 96, 5, 38%



- admtidos ateé 31. QUT. 96, 5, 18%

- admtidos até 30. NOV. 96, 4, 78%
- admtidos até 31. DEZ. 96, 4,42%
- admtidos até 31. JAN. 97, 4,08%
- admtidos até 28. FEV. 97, 3,24%
- admtidos até 31. VMR 97, 2,78% e
- admtidos até 30. ABR 97, 2,09%

Par agraf o Segundo - Nos percentuais de reajustanento pactuado no caput e
paragrafo prinmeiro acim esta enbutida a inflacdo verificada no periodo
revi sando.

Paragrafo Terceiro - em nenhuna hipdétese o0 enpregado nais novo na
enpresa podera vir a perceber salario superior ao do enpregado nmis
antigo na nesma funcdo, por forca da proporcionalidade ajustada no caput
aci ma.

Paragrafo Quarto - serdo objeto de conpensacdo todos o0s reajustes ou
maj oracfes salariais ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles
espont aneos ou conpul sérios, ndo sendo conpensaveis, contudo, aqueles
havi dos em decorréncia de pronogao ou equi paracdo sal arial determ nada
por sentenca transitada em jul gado.

Paragrafo Quinto - as diferencas salariais resultantes da aplicacédo do
presente acordo serdo satisfeitas, sem qual quer acréscino de juros ou
correcdo nonetaria, por ocasido do paganento dos salarios do nés de
j unho de 1997.

SEGUNDA - Ficam assegurados, a partir de 1° de maio de 1997, os
seguintes pisos salariais aos segnentos da categoria profissional
abai xo:

- aos vigias, R$ 0,77 por hora ou seja seu equivalente emdia ou nés,

- aos serventes de obras, R$ 0,95 por hora ou seu equivalente emdia ou
nes,

- aos notoristas de cam nh&o fora de estrada, de cam nhdo cacanba e de
cam nhdo cai xa, R$ 1,26 por hora ou seu equivalente emdia ou nes,

- aos operadores de nAquinas auto notoras, R$ 1,10 por hora ou seu
equi val ente em di a ou nes,

- ao profissionais, assim considerados os carpinteiros, ferreiros e
pedreiros, R$ 1,31 por hora ou seu equivalente emdia ou nés e

- aos operadores de trator de | am na, de “notoscrape”, de
not oni vel adora, de acabadora de asfalto, de acabadora de concreto, de
retro-escavadeira, de carregadeira com nmais de 110 Cvs, de dragas e de
escavadeiras, R$ 1,31 por hora ou seu equivalente emdia ou nés.

TERCEIRA - As horas extras que excederem a 40 (quarenta), de fornm
acunul ada a cada nes, serdo renuneradas com 80%kb (oitenta por cento) de
acrescinbo sobre o valor da hora normal, salvo as excedentes a 60



(sessenta), tanbém de forma acunul ada a cada nmés, que serao renuneradas
com 100% (cem por cento) de acréscino.

Paragrafo Prineiro - qual quer que seja o dia da semana estabel eci do para
0 gozo do repouso senanal renunerado, as horas nele trabal hadas, bem
cono as prestadas em feriados, serdo renuneradas com 100% (cem por
cento) de acréscino sobre o valor da hora nornal.

Paragraf o Segundo - excetuam se das disposicdes ajustadas no caput e
paragrafo prineiro acinma, todos os trabal hadores que desenvol verem suas
ativi dades nos canteiros de obras abai xo identificados:

a) do conplexo autonotivo da enpresa GENERAL MOTORS DO BRASIL, a ser
instalado no nunicipio de Gavatai, neste Estado, e que foi objeto do
Edital n° 218/ 97 do DAER e

b) da Plataforma Industrial da enpresa BRAHVA S/ A, |ocalizada em Aguas
Cl aras, no municipio de Viango, neste Estado, e que foi objeto do Edital
n° 237/ 97 do DAER, pelo periodo de seis neses.

Paragrafo Terceiro - para os trabal hadores que desenvolverem suas
atividades nos canteiros de obras identificados no paragrafo segundo
acima, as horas extras que excederem a 50 (cinquenta), de forma
acunmul ada a cada nés, serdao renuneradas com 60% (sessenta por cento) de
acrésci no sobre o val or da hora nor nal

QUARTA - A vista do mituo interesse das partes ora acordantes, ficam as
enpresas autorizadas a praticar reginme de conpensacdo horéaria com seus
trabal hadores, de forma que, instituido tal regine, o excesso de horas
trabal hadas em um dia se destinara a conpensacdo de horas suprimdas em
outro, considerando-se cono |limte semanal quarenta e quatro horas de
trabal ho ordinario, sem que as horas trabal hadas a nmais em um di a venham
a adquirir carater extraordinario, tudo nos ternps do estabel ecido pelo
art. 7°, Xl da Constituicdo Federal.

QUINTA - As enpresas renunerardao seus enpregados pelo tenpo gasto em
transporte realizado em veicul os de propriedade daquel as ou ndo, entre o
| ocal do escritorio da obra até as frentes de trabal ho e vice-versa. Nao
pagar 8o, no entanto, qualquer parcela pelo proéprio transporte ou pelo
tenpo gasto, entre a residéncia do enpregado e o local do escritério das
obras, nesno que transportado em veicul o da enpresa.

SEXTA - Para o trabal hador que for transferido de l|ocal de trabal ho
ainda que dentro da nesnma cidade, e que seja onerado com acréscinp de
despesa de passagem o valor correspondente sera reenbolsado pela
enpresa

SETIMA - O enpregado que ndo exercer a facul dade prevista pel o paragrafo
anico do artigo 488 da CLT, durante o curso do aviso prévio, quando a



rescisao tiver sido pronovida pelo enpregador, terd o direito de
escol her o horario de reducdo de que trata o caput do art. 488 acinm
devendo a nesma operar-se no inicio ou no fim da jornada diéaria, com
deci sdao do enpregador, quando receber o aviso.

O TAVA - Para os efeitos de calculo de férias e gratificacdo natalina,
sera considerado conop tenpo de efetivo servico o periodo de afastanento
do enpregado por gozo de auxilio doenca, na hipdétese de o auxilio
previdenci &rio ter duracdo inferior a cento e oitenta dias.

NONA - Fica assegurado o enprego a enpregada gestante até noventa dias
apos findar o periodo de paganento do sal ari o mat er ni dade.

DECIMA - Fica garantida a pernmanéncia do trabal hador no al ojamento da
enpresa, na hipotese daquele estar alojado quando da rescisao
contratual, apenas para pernoitar, até 24 (vinte e quatro) horas apés o
paganento das verbas rescisorias, subordinando-se o trabal hador as
normas e regul anentos i nternos da enpresa.

Em caso de despejo conpulsério sem justa causa e sem o paganento das
verbas rescisoOrias, a enpresa pagarda ao enpregado uma nulta equival ente
a R$ 77,77, salvo se conunicar ao sindicato suscitante sua disposicdo de
efetuar o paganento acima no prazo de trés dias, contados do térm no do
avi so prévi o.

O enpregado sdo assune qual quer responsabilidade pelos acidentes que o
enpregado, permanecendo no canteiro de obras, ap6s o térmno de seu
contrato, venha, porventura, a sofrer

DECIMA PRIMEIRA - Fica garantida a permanéncia do trabal hador no
al ojanento da enpresa, na hipbétese daquele estar alojado quando da
resci sao contratual, apenas para pernoitar, até 24 (vinte e quatro)

horas ap6és o0 paganento das verbas rescisoOrias, subordinando-se o
trabal hador as normas e regul anentos i nternos da enpresa.

DECI MA SEGUNDA - As enpresas se obrigam a fornecer |anche gratuito a
seus enpregados, senpre que o0s houver convocado para prestacdo de horas
extras al ém das habituais. Ficam desobrigadas do fornecinento do | anche
aqui estabel ecido as enpresas que, por suas condi ¢cbes especificas ja o
of erecam bem conp aquel as enpresas nas quais os trabal hadores realizem
sua refeicdo noturna na propria enpresa.

Para os efeitos desta cl dusul a considerar-se-&do nédo habituais sonmente as
horas que ultrapassem a duas por di a.

DECI MA TERCEIRA - Na hipétese de rescisido contratual por justa causa e
de iniciativa do enpregador, o enpregado requererd, no prazo naxi no de
trinta dias contados da extincdo do contrato de trabal ho, que a enpresa



| he informe, por escrito,, 0s notivos ensejadores da dem ssao, sob pena
de, nédo o fazendo, ver transfornmada a resci sdo em i noti vada.

DECIMA QUARTA - O auxilio natalidade previsto pela |egislacédo
previdenci aria sera pago diretanente pela enpresa, em confornm dade com a
aut ori zacao | egal neste senti do.

DECI MA QUINTA - Senpre que no curso do aviso prévio de iniciativa do
enpregador, o enpregado conprovar a obtencdo de novo enprego, ficaré
aquel e obrigado a dispensar este do cunprinento do restante do prazo do
avi so prévio, desobrigando-se, contudo, do paganento dos dias faltantes
ao térmno do respectivo aviso prévio.

A presente obrigacdo ndo subsistird senpre que faltarem nenos de
sessenta dias para o térmno da obra ou da etapa da obra em que
trabal har o enpregado.

DECI MA SEXTA - O enpregado recrutado fora do |ocal onde vier a prestar
servicos e que tenha tido 6nus para o seu deslocanento até o local da
prestacdo de servicos tera garantida a sua passagem de retorno para o
| ocal de recrutanento, quando da rescisao contratual, desde que essa néao
se processe por justa causa ou pedido de dem ssdo, se a nesma ocorrer em
at é noventa dias contados da contratacgéo.

Se o recrutanento tiver ocorrido em outro Estado, o prazo acim sera de
cento e cinguenta dias.

DECIMA SETIMA - As enpresas deverdo efetuar o pagamento de seus
enpr egados dentro do horéario normal de trabal ho.
Senpre que o paganento for efetuado apdés a jornada de trabal ho, deveréo
remunerar o tenpo despendi do para o recebinento.

DECI MA O TAVA - Aos trabal hadores que percebem por tarefa, quando
exercerem suas ativi dades em jaus suspensos, fica assegurada uma taxa de
acrésci no equivalente a 20% (vinte por cento), a incidir sobre o preco
da tarefa contratada.

Fica reconmendado, tanbém as enpresas o fornecinmento, dentro de suas
possi bilidades, de cinto de seguranca tipo “para-quedas” aos seus
t rabal hadores que vierem a exercer atividades emjals suspensos.

DECI MA NONA - Fica garantido aos tarefeiros as médias de seus sal arios
dos ultinmpbs seis neses ou dos neses trabal hados, se inferiores a seis,
senpre que, por absoluta inpossibilidade, n&do puderem executar suas
tarefas, ficando, neste caso, obrigados a execucdo de trabalhos
vi ncul ados a sua capacitacao, senpre que determ nado pel o enpregador. A
recusa inotivada acarretard falta ao servico ao tarefeiro."”



VIGESIMA - Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia
inferiores a 15 (quinze dias), cujas rescisbes tenham se operado sem
justa causa ou por térmno de contrato, o enpregado fara jus a 1/12 (um
doze avos) de férias e gratificacdo natalina proporcionais.

VI GESI MA PRI MEIRA - As verbas decorrentes de rescisdo contratual sonente
poder&do der pagas em cheques nas sextas feiras, se o0 paganento for
realizado até as 12: 00 horas.

VI GESI VA SEGUNDA - Fica garantido o pagamento nminino das horas nornais
ordindrias do dia a todos os trabal hadores que, veri fi cando
conparecinmento ao canteiro de obras ou a seu |local de trabal ho, fiqguem
i mpossi bilitados de trabal harem por forca ou em decorrénci a de chuvas.

VIGESIMA TERCEIRA - no més de marco de 1998, juntamente com seus
respectivos sal arios, as enpresas concederdo a seus enpregados
estudantes que tenham nais de doze neses de servigos continuos a seu
enpregador um auxilio educacdo no valor de R$ 26,51, desde que
matri cul ados em estabelecinento de ensino oficial ou reconhecido, de
prineiro ou segundo graus ou universitéario. Na hipdétese do trabal hador
ndo ser estudante, mas preenchidas as condic¢Bes acima, 0 auxilio seré
concedido a um filho do nesnpb, desde que matricul ado em estabel eci nento
de ensino oficial ou reconhecido, de prineiro ou segundo graus.

Ser& considerado, para os efeitos desta clausula, trabal ho continuo na
enpresa, a prestacdo |aboral que ndo tenha sofrido qual quer solucao de
conti nui dade.

VIGESI VA QUARTA - Na hipétese de norte ou invalidez permanente do
enpregado por forca de acidente de trabalho ocorrido em servigo, as
enpresas pagardo a seus dependentes, conforne ordem de preferéncia
estabel ecida pela Legislacdo Providenciaria no prinmeiro caso, oOu ao
préprio trabal hador no segundo caso, um auxilio funeral ou invalidez
equi valente a R$ 114,78, salvo se a enpresa tiver instituido seguro em
grupo com as nesmas finalidades a seus trabal hadores do qual seja
beneficiario o proprio enpregado ou seus dependent es.

Em havendo seguro e o prémo for inferior ao valor acima fixado, a
enpresa devera conpl enentar dito prém o até aquel e val or

VIGESI VA QUINTA - As enpresas se obrigam a fornecer a todos o0s seus
enpregados as copias de contratos de trabal ho fornalizados por escrito,
de recibos de quitacdo, de envelopes ou recibos de paganmento, bem cono
extratos de FGIS, senpre que fornecidos pelo banco depositéario, onde
deverao contar, obrigatorianmente, a sua razao social, none do enpregado,
funcdo e discrimnacdao dos valores pagos e descontados, quando for o
caso.



VI GESI VA SEXTA - O enpregado podera faltar ao servico por um dia, sem
prejuizo dos salarios, em caso de internacdo hospitalar de seu co6njuge
ou filho, desde que conprove em trinta dias, contados da alta da
i nternacao, tal ci rcunst anci a, nmediante a apresentacdo da baixa
hospi tal ar.

As faltas, contudo, poderdo ser de até dois dias, sob os nesnpbs notivos
e condi ¢cdes acinma, se a internacao hospitalar vier a se efetivar fora do
nmuni ci pi o ou regi do netropolitana em que o enpregado estiver trabal hando
e desde que a distéancia entre o seu local de trabalho e o da internacéao
exija um tenpo de desl ocanmento que justifique a anpliacdo do periodo de
faltas aqui estipul ado.

VIGESI VA SETIMA - Ao enpregado com mais de trés anos de servicgos
continuos prestados a seu atual enpregador e que esteja ao nmaxi no de
doze neses do tenpo para obter o direito a aposentadoria por tenpo de
servig¢co, O enpregador se conpronete a garantir-lhe o enprego e o0s
sal arios pelo periodo que faltar para a obtencdo da aposentadori a.

VIGESIMA O TAVA - A vigéncia do presente acordo serda de um ano,
i ni ci ando-se em 1° de maio de 1997, expirando-se, de pleno direito, em
30 de abril de 1998.

VIGESIMA NONA - As enpresas ndo poderdo fixar o inicio de férias
i ndi viduais ou coletivas de seus enpregados em dia que anteceda dom ngos
e feriado.

TRI GESI MA - As enpresas abonardo as faltas conetidas por seus enpregados
para a efetivacdao de matriculas ou exanes em estabel ecinento de ensino
oficial ou reconhecido de qual quer grau, desde que 0s nesnbs se realizem
em horario de trabal ho. Para fazerem jus a essa vantagem o0s enpregados
deverdao conmunicar a seu enpregador, com setenta e duas horas de
ant ecedéncia, a necessidade de faltarem ao servic¢o, devendo conprovar a
efetivacdo de matricula ou exames nas setenta e duas horas seguintes a
suas realizagdes.

TRIGESIMA PRIMEIRA - O enpregado com mais de trés anos de servicgos
continuos prestados ao nesno enpregador fara jus a aviso prévio de
quarenta di as.

Na hi pétese de o aviso prévio ora ajustado vir a ser concedido em tenpo,
obriga-se o0 enpregador a pagar ao enpregado os salarios relativos ao
periodo do aviso nos mesnos prazos de paganento dos sal ari os dos denmis
enpr egados.



TRIGESIMA SEGUNDA - Fica proibida a celebracdo de contratos de
experi énci as para aquel es trabal hadores que tenham sido readmtidos pela
enpresa antes de se conpletar um ano do térmno do dltino contrato de
trabal ho entre as partes.

TRIGESIMA TERCEIRA - O sindicato suscitante poderd, na hipotese do
presente acordo, vir a celebrar acordos coletivos de trabalho com as
enpresas integrantes da categoria econdm ca suscitada, quando entdo, as
di sposi ¢cbes coletivas que vierem a ser celebradas em sede naqueles
i nstrunent os preval ecerdao sobre as aqui pactuadas.

| SSO POSTO,
REQUEREM

a honol ogacdo do presente acordo, para que do
mesno surtam os seus juridicos e |legais efeitos.

Ter nbs em que
PP. EE. Def eri nent o

Porto Alegre, 19 de Jul ho de 1997.

PRESI DENTE SI NDI CATO SUSCI TANTE

PRESI DENTE SI NDI CATO SUSCI TADO

PROCURADOR S| NDI CATO SUSCI TANTE

PROCURADOR SI NDI CATO SUSCI TADO






