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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que entre si- 1
celohram, ¢e um lade, o SINDICATO DoOs TRABALHADORES i+

NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS:, (S
PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM

GERAL NOQ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. ccm base
lorritonial em todo o Estado do Rie Grande do Su. associagin sindical
com sede e toro nesta capital. & Av. Farrgpes, n® 314 - térree, inscrilo
no CN2J  n® 88243 662/0001-33, Cocigo da  Entidace n"
ciod 181.01566.0  representade  par seu  Presidents GETULIO
MACHADO, industriaro, brasilero, casado, residanta & domiciliado
cm Poro Alegre, RS, & Rua Amalde Balve, n® 725, bairrc Jardirm I
Sushard. inscrito no CPF n® 228 689 BR0-15, abaixe assinado, doravan-
ta denomnado, simplosmenta ce primeiro comeeneanie g, da outro 12-

4n = SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC DE

ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL NO ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL, com base lerritonizl, também, am todo o Estado
dn Rin Grande do Sul, assuciagdo sindical com sece e foic nesta
capital, & Praga Cswelde Cruz, n* 15, ¢f. 1.414, inscrito no GHPJ n®
) Y74 S40/00071-T4, Codigo da Entidade n® 001A71.01270 2. nesse
st pepreseatado por seu Prosidenle RICARDO LINS PORTELLA
NUNES, angenhciro civil, brasilsire, casado, residente e domiciliado
em Podo Alegre. 75, 4 Rua Mathias José Bins, n" 401, hairra Trés Fi-
gueiras, inscrilo no SPFE on® 209.018.940 249, ahaixo  assinzdo,
coravare denominado, simplesmante, d=  sequndo  conmvangnle,
=mnhos dovidamente sutorizados pe as ABE's de suas enficades. com
fundaments no que estzbelecem cs ars. B11 & sequintes da
consolidacdo das |gis do trabalha, & que s2 subcrding as seguintes
clausulas = condighes: 3]
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|~ COMUTATIVIDADE, ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — COMUTATIVIDADE E ABRANGENCIA. = LS
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| — PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE. O prinClpio que nareou 2 presen
CONVENGAD COLETIVA DE TRAZAIL HO & o da comuiatividade, tendo -as
nartes  wansacionanc direitos para o alcance do syuilibrc necessany para
viabilizam o acordo. As perles se  declarem satisfeitag  pelos rosulbacos
scangados; daclaran, também, gue cventua direito transacionado  numa
clausula corftou com a corespondonle COMpENsagin am oufra, de modc a
larnar o presents instrumento Jm cunjunt de regras interligadas & harmanicas,

| - ABRANGENCIA, A prasente convenggo coletiva de trabzlne regerd as re-
laghes coletivas de wrabalho ens as cofoguiias profissionzl & sconomica das
olistrias de construcio de estradas, pavimesntagao € obras de lerraplanagem
pm geral, no ambio da sase torilunal das enfidades ora convenentes, confor-
me definiciu contida no predmbule do preser e natrumants, s8m emoaigo o8
oubras disposigies coletivas

§ 1° - Znlre 04 arnoregados abrany dos pela presenls canvancdo encontram-se
aoueles wnpragados pertencentes 3 area administ-ativa da empresa, e atueles
cmpragaces |atados em canteiros de obra, cujas funcies ndo estejam mencio
wacas na presente Convengao.

§ 2° - Ma estao abrangicos acla pregenta convengaa oS empregades gue osle
Jam mooresentados por outros sindicatos lzborais, desde gue estes reforidos
-indcatns tenham convengic firmeda com o SICEFCOT-RS, nem os empraga-
dos de empresa que possua acordo coletivo celebrada nos moldes do previsio

na CLAUSULA QUINQUAGESINA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS, da
presernle convengao.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

L5 partes firmam 2 pressnte Convencdn win 03 [trés) vias de igual teor. 4 qual
viggnrard pelo prazo de 12 (daze) meses, miciando-ze em 19 de maio de 2.006

)

e expirando-sc em 30 de abril de 2.007.
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CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGAGAD OU REVISAC T 007
Ma hipatese de auséncia de manifestagho oxpressa & conjunta des o guja%_@
pra corvenentos acenca Cd DIOrogacén uu Movisan parcizl ou total dos 1S

cesia ponvencan, até o lermo fixado ng cleusula segunda acima, as sondigtes,
aqi estabelec das, perderdo, de pleno direio sun eficacia. e
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CLAUSULA QUARTA - DATA-BASE

Sira inantide & data-base cm 1° de maio.

I DA CORRECAO DOS SALARIOS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

| = As empresas inleyrantes C2 calegoriz econdmica representads  pelo
c=3LUNDO CONVEMENTE concederac. a partir de 1° de maio de 2006, =

o

scus Ampragados integrantes da categora profissional wpresentadz pen
E=MCIRD COMVENENTE ume corrsgdo selaral cqu valente a 4% [qualra
por cento). 2 incidir s00re Us SGUS respectvos salarios de 1° maio de 2005,

§ 1° - Poder@o a5 MMpresas. seguncu critérins proprios de conveniencia, pro-
ceder ou nao & compensagiu de fodos os resjusies ou majoragbes salznais
(comidas ne oeriodo revisando, fenham sido eles espont3naos ouU Compulso-
fins, ndc sendo COMPENsSavRIS, contude, agueles havidos am decorréntia de
promogdc mi egquiparacao saanal determinada por sentenga transitada em jul-
gado.

I - As empresas integrarics da categora scondmics  raprese aeda peln
s=cUNLD CONYCMEMTE consederdo, a partir de 1* de maio de 2.006, a
caus rabalhadores cua dssenvwaolvem ou vierem a desenvolver suas atividades
0o Posto de Pedagio do DAER, instalado no municlpic de Portio, naste EsE-
du. irtegrantes  da categora profissional representada peln PRIMERDC
CONYVENEMTE, uma caragdo salanul a ircicic sobre os scus raspactives suold
s de 19 de maio de 2,008, equvalents 2 4% (guatro por cento).
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§ 17 - Fodersc as empreses srgurdo critérivs preprios de coOrveniénca, pre-
~acer oU nio @ compensagic dez [ocos b reajustes ou majoraglas szlariais
noorsidos nu perioda revizanda, onham sido eles espontancos ou campulso-
rins, nao sendo compenssveis, contuda, anqueles havidos ocm deccréncia ds
cromaciu oJ equiparagin salanal delerminada por sentenga lransitada em jul-
gaddo ah o
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CLAUSULA SEXTA — DA PROPORCIONALIDADE

| - O empregados admitidos apés 1° de maio de 2.005, terac Seus salancs
regjusizdos proporcionalmenta, pelz Tabela de Proporcionalldade, =presen-
luda & sequir, de scordo com 2 dziz de suas respoctivas admisstes.

[ TABELA DE PROFORCIONAL ITADE - |
DATA It ALKISEAD CULFICIENTE DE PERCONTUAL
o CRAFSE0ADD FREIHZICHALIDAEE (%)
1D A TEEEITE 10040 0,40
1C:0% & 13K 10373 T
1Eank & LTINS 10338 356
1507 A 15L205 14304 1
P A 1 505ms 1037¢ T
HEID A 1574005 1 A338 235
IEI0 A 15105 % e 20
17 A 1520 pfalds 188
1AM A 1501 1,034 1,34
18131 & 15M2an 1,010 M
iz & 15938E 1T [y
1AM & 1594 10833 0,33
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CLAUSULA SETIMA = PISO3 Tk

s A g
Finam asseguradns, a partir de 17 de maio de 2.006, 05 saguintes pisus T vl

fiais aoe segmenlns da categeria profissionzl abaixe:

- gos vigias. R$ 1,60 {um real ¢ sessenta centavos) oor hora ou 520 oguiva-
lante &in dia i Mes;

- aos aprendizes, RS 1,60 (um real e sessenta centavos) por hara ou sou
equivalertc em dia ou mes;

_ ans serventes de ohras, R$ 1,82 {um real e oitenta e dois centavos) por
hora o seU equivalents em dia ou meés;

_ o= rastilheiros de vibro - acabadora e aos apontadores RS 2,00 (dois re-
als) par hora ou seu egquivalents em dia cu més;

ans operadores de maguinas automotoras, de tratores agricolas, de
compressores de ar, de rompedores de asfalto, de espargidores Je asfal-
to e aos greidistas RS 2,10 [dois reais e dez centavos) pur hora on seuw g

quivalenta om dia ou mes;

. ane motoristas de caminhdo cagamba o de caminhdo caixa, RS 2,34 (dois
reais e trinta e guatro centavos) por hora cu setl aquivalente em dia ou mes;

- zus profissionals. assim consideradns o= carpinteiros, ferreiros e pedrei-
ros, R$ 2.42 (dols reais e quarenta & dois centavos) por nora oll 8au &quiva-
lente em dia ou MEas;

- ans operadores de trator de lamina, de "motoscraper”, de motonivelado-
ra, de acabadora de asfalio, de acabadora de concreto, de retro-
sscavadeira, de carregadeira com mais de 110 CVS, de caminhao fora de
astrada, de caminhdo munk, de caminhdo hetoneira, do dragas & de asca-
vadeiras, R$ 2,90 (dois reais & noventa centavos) por hora ou seu eguive-
ante ern dia ou rmés

- ans operadores de frezadora e de recicladora de pavimentes, R$ 3,50
[trés reais e cingilenta centavos) oor hora ou sed equivalent om cia ou mes;
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I - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS AUSENCIAS:™ 7.
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CLAUSULA OITAVA — DURAGAD DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normzl ce trabalhe dos trabalhadores inlogranes da categoria profls-
sional representada pelo PRIMEIRC CONVENENTE, sard de 720 (duzentas &
vintz) horas por més ou de 44 (guerents & quatra) horas seinznais

§ 1™ A vista do mutuo interesss das purles o convenentes e ca infopretacan
jur sprudencial consuostanciarda no Enuncizda r® 348 da Somula da Jurispru-
<Ancia do Colendo Tribunal Superor do Trzbalho ficam as amprasas, autoriza-
nas @ praticar regime Jde compensagac hwraria cam seus trabalhadones, de
forma que, instituido lal regime, 0 AXCESE0 do horas trabalhadas em urm dia se
destinara & compensagio de horas sUpnmicas e auira, cansiderande-se cu-
o limite semanal gquarenta e guatra horas de trabalho ordindrio, sem Que as
haoras

§ 2° - Sompte clUe. Na semand, recair ferlado sobre o diz comoansacn, g eni-
presa gus praticar o regime previsto 10 parsgrafe acima poderd, altemaliva-
mante, reduzin a jnmada diariz de rabalho, suztrainde delz o periadn de tempo
destinado a componsacdo gu pagar o mesma pericdo coslinado a compensa-
cEn comc horg extre, devends a empross cientificar 05 SCUS crmpragatdns, com
antccedéncia de scto dias, da allernative por ela eecolhida.

§ 3° - Assegura-se ntenalo minime de onze horas enbe duas jomadas oe tra-
salha, bem como doscanso somand remunerzdo de vinte @ gualra horas.

§ 4* Ficam garanbidos aos wabalhadares o5 intervalog para descansc e ali-
mentagas pravistos pelo arl. 71, capu!f @ seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA NONA — HORAS EXTRAS

Serdo remuneradas como extas, com adicionais. constitucinral, legal ou nar-
mativo. APENAS As horas trabahadas = excedenles a 220 (duzentos e vintz)
nocas menseis, 44 (quarants g guatro) noras semanais o 10 {dez) horas dia-
ins Acuasles hebzlhadores que estiverzm submetidos 8 tunos inicterruptos de

reveramenlo,
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|"':. -~



CLAUSULA DECINA — HORAS EXTRAS EXCEDENTES B

. gl ”
£ horas extras guo excetarem @ 40 (guarenz), de forma acumulada a F5Ha
més, scrac remuneradas com 80% (oi=nta por cento) de acéscimo scbe o
valor da hora normigl, salve as excedenics a GO (sessenta), tarrkem de forma’
seumulads 3 caca més, gue scrio remunsracas cem 100% {cem por cento) de
ACTESECMD.

§ UNICO - Qualquer qua saja 0 dia du semana estabelecido para o gozo do re-
poiso samanal remuserado, as horas nels trabalhadas, bem come as presta-
das em ferados, sorfo remuneradas com 100% {cem por cenla) de acréscims
sobtre o valor da nore nommal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS

ts  empresas intagrantes de  calegorz  econdmicy mepresentada pelo
SESUNDD CONVENENTE. desde que justifiguem os mofivos e devidaments
Aiterizadas oelo sindicate suscilante, ficam aulorizagdas 5 implantar o denomi-
aado BANCD DE HORAE, nz lorma previsia peus g% 2° e 3 do art. 39 da
CLT, por perindicidade ndo suseror 3 365 digs. mediznte o acréscima de horas
suplementares & duragio normal de trabalho, sem fua quer acréscimo a remu-
neracao pactusda, ebsorvendo-se 0 excessu do haras trabalhadas com a cor
respondents dminuigdo, total au parcial, am outros dias

§ 1° - A jormaca pactuada agrescide de horas suplementarcs ndo podard ultra-
passar 2 dez huras aras e, de igual modo, a duragga normel de trabaha, a-
crescida dos cxoessos e das correszundontes compensagies, nao podera ex-
sader 2 legal carga hordria semanal.

§ 2° - As horas excedenics & quArenta & QUATTD pur SGMana S2rao creditadas
an empregado no cencminado BANCO DE HOHAS e as reduzidas ou ndo tra-
kahadas. dosde qus inferiores a quaranta e guatro sordo 2o trabalhader debi-
tadas no mesmo GANCO DE HUREAS,

§ 3° - N0 haverd gualquer diminuigén salarial, ainca que a canga nOrarna ve-
nha a ser substanciaiments reduzida ou n3o vanha haver prestacio laboral,
aos efcitos de equalizagin do regime agui partuzdo.

& 4* - O acerlp Adhita'ereditn das horas dar-se-a 207 ooazian do tormo fixsdo

~ard & vigenoia da compensagio sl ajustada. chservando-se yus, havendo

cradito em favor do trabzlhader, o saldo [he serd pago com grrescimn de 50%

‘cinglicnta por canta), berm coma, Na hindtese de rescisc contratual o acerto

sera anlecipada, restando proibida @ comoensagao soore 38 varbas resciso-
, :



rias, assim congsideradas v aviso prévio, a watficacdo ratalina & ferias propor-
cianais. de ouslgeer debilo apurado do abalhador em face dessa mesmd
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS “IN INTINERE” % llg
AL SmMpresds [CMUNeraran seus cmpregadns pela tempo pasle am transporte.--
e izadn em veiculos de propriedads daquslas ou nde, enlre o local 0o eacHit-
lio da obra até as fientes de trabalho e vice-versa, Mac pagardo, no entanto,
qualquer parnela pec propio transporte ou pelo fompo gasto antre a residércia
dn empregzda & o local do wscritorn ¢as obras, mesmo que fransportado em
veiculo dd empresa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DESLOCAMENTOS PARA REFEIGOES

MNio considerar-sa-3 como de sarvign ou & disposiydo o tempo gasto pelo ta-
halhador pora 08 saus deslacamentos duranta os inlervalos legais, em condu-
can fomecda ou ndo pela empesa, das frentes de trabalho aig os refeitorios
Fantidos pelo cmpregador onde O ¢mp rer;adn venha a realizar svas refaibes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIAS DE CHUVA

Ficz garantido o pegamentc minimy das horas rormais ordinanas do dia a to-
dos 05 trabahadorns que, verficsdu o seu camparecimento ao caniziro de o-
hras ou a =eu local de trabalho, figuem impcssibilitados de trebalharcm por far-
ca ou em decorréncia de chuvas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregaco poderd faltar ao servigo por um diz, sem prejuizo dos salarios,
o caso da intermnagio hospitalar de seu conjuge Gul flha, desde Uz comprove
orn trinta dizs, contaccs de alta de nternacio, 1al circunstancia, medianle o a-
presentacic da baixa nospitalar

Ae fales. contudo, pouderdn sor de she dois dins, sob os mesmos motvos e
condicfes acima, 5¢ 4 Intem=acac hospitalar vicr 8 se efetivar forz do municipio
ou regifa metropolitana em que o emporegzdo estiver trabalhando e desde que
o dislanciz eatre o seu local de tratalho e o da intemagan axija um tempa thes
deslocarmanto gue justifique a ampiagio do periodo de faltas agui estipulaco.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONC DE FALTAS it

o AT

/s Bmpresas abonarao ag feltas cometidas por seus empregados para A it
vauan de matriculas ou cxames emn estabelstimants de ensino oficizl vu reco-
nhecide de qualque: grau, deste que 05 MESToS S8 rezlizem em horano de
trabalhic. Para fazerem jus a es5a vaniagem os =mpraadns deverdo comun -
car a say ampregador, com so2EnE duas horas do antacedannia, 8 recess-
dade ve faltarem ao =ervigo, devendoe comprovar sfetrvacin de matricula cu
evames nas setenta 2 cuas horas seguintas 4w sLas realizacies

CLAUSULA DECINA SETIMA — JORNADA DE VIGIA

A5 empresss. Ao contracgrem bzbalhacores pars exercer as tungdes e viga
socderdu adotar jornada de rebaho sequnco © sisterna do 12X36 (dose horas
de trasalho por trinta @ seis ce descansc saguidas 2 prestagio dos serviges).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO

As arpuresas que adotem sistema de horario por WNos innteruplos de traba
Ing puderdc sa valar das sugesibus que ahaxo s& eXpressa

§ 1° - Cada turnao poderd ter duragao de oito Fares de lrabaha cigrias.

§ 2° - Com a adogZo da carga acima, a5 empresas deverdo criar trés tumos
didnios de trabalho

§ 3° - Aos efeitos de viskilizar as condigdes ecima, gs SMErasas poderdo esta-
helecer, as jomadas divrnas, sistema de cinco diss consecutivos de trakalho
por cois dizs de descanso 2, as jormadss noturnas, sistema de cinca dias cor-
secutivos de rabalho por trée de descanso.

IV — DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA — ADIANTAMENTOS SALARIAIS

&5 cmpresas que ralicam adiartarmentos semangis ou cureenais de salarios
nan poderdc proceder, sohre tais adiantamentos, quzluuer Tipo de desconto
fue encontra autonzagao legal. coledva ou conlialual,
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CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS 7%/ -

.'.:!I.Th:-ll__;.\.-_':__'
A5 SITIpresas deveréo efetuar ¢ pagamsnid de zeus empregados dantro co na-
caric ronmeal de trapatho. Sempre aue 0 pagamenso for efetuado apds a jornada
ce trabalho, devarao remurcrar o tempa o sspendido para o recedimenic.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA PIATRASO DE PAGAMENTO

D =alarios, 2 gratifcagio natalina 2 as verbas rescizgias deverdo ser satisiel-
tas nos seus respectvos prazos legas. Constatade ¢ atrasc no pagamento de
qualguer urm dos direitcs acima, © PRIMEIRD CONVENENTE comunicara o
fato an SECUNDO CONVEMENTE que Convocara a smpresd inadimplante pa-
ra que informe as razdes do airaso o agds, em conjunlo, as entidaces conve-
nentes avaliago as razfes acresentadas pela empresa. Ma hipotese da as en-
tidaces convensntes, em conjunto e de forma expressa, admitirem qus ndo
acarreram motivos capazes dz justificar o alraso, a empresa incidira em uma
muta didriz em fevor do trabalhador que terhaz scfrico o atraso ce pagamentc
equivalents 2 1/20 {um trint2 ayos) dus scus respectives 288rios, contados da
datz a partir da qual se deu o atrasc, limitada es3a multa ao valor do pnnc gal

V — DA ADMISSAO E DA DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO REDUZIDO

0 omoregado cus nac exercer a faculdade prevista pelo paragrafo Unico do ar-
lico 428 da CI T, durante © cursc do avisn prévic, cuando a resciséo fiver sido
promovids oelo empragader terd o aireitn de escalher ¢ horano de redugan de
gue trata o “caput’ do art. 488 acima devendo 2 mesma cperar-se no inicio ou
no fim da jorrada diria, com decisda 2o empregadn, quarda recebser o aviso.

cLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

| - Fica garznida a permanéncia do trasalhador ne alejaments da empresa, na
Tipatese daguele esiar alojado guando da rcscisdo canTatual, apenas para
cernoitar, ae 24 (vinte 2 gquatro) horas spds © pagamento das verbas rasciso-
as subcrdinando-se o trahalhador 45 normas £ regulamentos internos da ern-
oresd. '| al



Il - Em casc de despajo compulsdrio sem justa causa ¢ ser u pagaments T,
varbas rescisorias, 8 ampresa pagar: an ampregaso umsa multa l'_-:I.|1..i'-."F.|1IF.'T|ﬁJﬁ:'h'
RS 146,00 (cento e guarenla o ssis reais), salvo so comunicar an FRIMCIRG-
CONYEMEMTE, sus disposigio de cfotuar o pagamentu zcima no prazo de
tEe dins, coredos do taming oo aviso prévin,

Il - O cmpregadcr NAC assume cualquer responsabilidade pelos acicentas que
o amprecady, parmanecendo no cantzino de obras, apds o rminc de seu gor
tratu, vonha, porventuta, 8 sofrer 2. Ak
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRANSFERENCIA EM AVISO PREVIO %57

O cmpregado em 2visu provio somante podera ser Tansien o pare o escrtoric
central ou deposilo de crpress, sempre gue 05 Mosmos 58 localizemn no mes-
mo municipo da vhra om que estivesse laba hando o empregada por ocasiac
da dagdo do avisa prévio, sem prejuizo do disposto na clausala TRIGESIMA
SETIMA, 2 seqguir.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — RESCISAD POR JUSTA CAUSA

Ne hipdlese de rascisdo conuatual por jusia causa 2 de niciativa do emprega-
dor, o empregado reguersrd, ro prazo maximo de b inta dias camados da extin-
cia do contrale de trabalho, que a empresa lhe infarme, por escrto, os molvos
ansejadores da despedidz. Em ceso de roousa empresarnia, presumir-sc-a imo-
tivada g rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO
RESTANTE DO AVISO PREVIO

Sempre gue, no curso do avieo prévic de inciativa do ampregador, © Cmpregy
do comprovar ¢ oblencao de nove emprego, ficard aguele ocbrigade a dispensar
aste do cumprimanto do restante do prado oo aviso prévio, cesobrigando-se,
contuc o pagamenta des dias faltartes ao terming do respoctiva Hvis0 -
Wi,

4 preserte oorigagio ndo subsistrd sempre que [altarem menos de segsenis
dias para o término da obra ou da etapa da nora 2m qus trabzlhar o emprega-
Ao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DA RESCISAD

Ao verhas cecorrentes da rescisic conratual somenle poderio s2r pagas em
chenuas nas sexlas foiras, se o pagamento for reclizado até 4s 12:00 horas.
E | = e
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CLAUSULA VIGESIMA DITAVA — AVISO PREVIO DE QUARENTA DIASE:. 11

o ek

e

e wd a

O empregado com mais de Ues anos de Senipus continuos prestaco ao mes-
mu empregador fard jus a aviso prévia de quarenta dias, sendo que, chingalori-

T

-

amene, der dise do aviso prévo ceverdn ser indeniz:dos, ce moda que, quan-

der o empragacor sxigir do spregado prastacdo de sorvigos Ns vigéncia do
avisn provio, 25sa Iresiagan nac poderd exceder a nria dias

VIl - DAS EER!AS

CLAUSULA VIGESIMA NONA — INICIO DAS FERIAS

&5 ompresas rao podardo fikar o inicio de ferizs incividudis de scus empraga-
dos om dia qua anteceda feriadu.

CLAUSULA TRIGESIMA — PARCELANMENTO DAS FERIAS

As empresas ficam auorizadas a parcelar o gosu des ténas de sevs funcionsd-
ros am dois perivdue igusis, desde que o funciunarc cscja de pleno acardn, &
esse acordo, cevidamenta homalogado pe'o sindicaln da categoriz

§ UNICO - & segundc periodo para o gore das féras nda podera ulrapasszar 2
sois mesas dn infcio arimeirg poriodo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E GRATIFICACAD
NATALINA NO GOZO DE AUXILIO DOENGA

Fara os efejtos do ciloun de farias 2 gratficagio nzleling, SO nonsiderasc
camo tempe de efetive sewvizo o periocc dz afastarnento do crrpregado per
gozo de auxilic docnga, na hpotase de o guxilio providencidrio tar duragdo in-
ferior & cente e oitenta dias.

1 |I



Vil DOS CONTRATOS ESPEGIAIS DE TRABALHO:

Pelangrl

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Mas cortratos de cxpenéncia com prazos de vigencia inreriores 3 15 (quinFe
diam), cujas rescisbes lenham s2 aperads sem just: causa ou por t&mmino de
contrata, o empregado ferd jus a 1712 {um doze avos) de leras o gratificacio
qataling Droporcion:mes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — READMITIDOS

Fica praibida a celebragho de contratos de experiéncia para acuelzs lranalha-
qores gque lenizm sido readmitidos pela emprasa antes de se complatar um
arn do términe do Olitirmo contrate de traba’ho havido entro as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATOS S0B O REGIME DA LEI
B.019/74

Somenle na hipdtese de atendimoento de nacessidades @
P

oy iz trhnn
It =L d.deaiiidl

cA0 de seu pessoal regular & permanente, ou acrescimo extracrdingrio de ser-
vico, € que poderdu ser contratados trabalhadores zub o regime da Lei

801947

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUBEMPREITEIRAS

&z amprosds se comprometem a orisnler as suhempreileiras com as guas to-
wham. eventuahnente, celabrado contratos de subempreilada relativements a
wsponsabilidade solidaria provisla pelo ar. 435 da CLT. compromeatendo-se,
ainda, a intommar o PRIMEIRC CONVENENTE, sempre que pelo masmo forem
salicitzdas, o rome das empresas com quern manicnham contratd de subem-
sreitada no Ambito de sue base ternforia

§ 1° - a5 empresas integrantos de calegora econdmica representada palo
SEGUNDD CONVENENITE nido assumem gualguer rosponsabilidade em face
Ao descumprimento por parle de subempreitairas 2om as quais mantenham ou
tenhar mantido relagic contratual das nonngs coletivas relativas 2 contrinui-
coes assistenciais efuu confederativa que tertham sido instituidas por gqualquer
bz de instrumento narmalivo |



§ 2 - a5 paras duui converanbes poomerdam &s emprosss CUe subordinem a
hberacdo ce qualquer pereela decorante de contrates pelus quais sa valham

ce mac de cora alwia & comprovacas oo cumprinerto das ohrigagtes raba-
lhistas = providencianas dzooirenies Cas rolacies de rabalhe havidas

1
i
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Vil - DOS DIREITQS E DEVERES Gl

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GOMPROVANTES DE PAGAMENTO

As emprasas se obrigam a formscer todos o seus empregados ds copias de
contratos de trabalno formalizados por escrito, de recibus do quitagan, de enve-
lnpes ou recibog de pagamento mam como cxtratns da EGTS, sempre cus for-
necido pelo sanco depositan, onde devardo constar, obrigatuiamente, & sus
azac sncial, nome do ampregade, furcdn & disciminacio dos valores pagos o

descontacns, quando for o GARD

X — DOS PAGAMENTOS ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA

Fara o trabalbador gue for transferide de local de trabaltio, ainda gue dentro da
mesms cidade, 8 que sja onsradn com acrzscimo de despesa de passacem,
o valor comespondente seré recmbolsadeo pela ampresa

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA — DESLO CAMENTOS DE RECRUTADO

7 erpregadc recritado fora do local aonde wier a prestar SErvigus & que naEo
tenha tido énus para o sau deslocamenta s o |ocal da prostzgdo de servigos
tere garantidz 2 sua passagen de retomo para o lecal do recratamentd, guar-
do da rescisao conraluzl, desde Que eusd nao sA processc por justa ceusz ol
padidu de demissdo, se a MesMa DCOrsr em até novenla dias contades da

coarztacin. So o recrutaments tiver ocomico om outrn Estado, o prazo acima
sierd ca cento o cingiienta dias

k)



i "_."

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATIVIDADES EM JAUS SUSPENSOS sruc.
Vi, et

e %

Aos Labalhadores que percebem por tarefa, quandn exercerem suzs elvidades
em jaus suspenscs, fica assegurada uma taxa de acréscimo esuvalente s 205%™
fvinto oor canta), a ncidr sobre o prego da tarefa contrafada.

TFica recorrcndzdo, tambem, as empreszs o lumedimentn, dentro de suas pos-
sibilidades, ce cinto de seouranca tipn "péra-guedas” aos seus wabalhadores
cue vieram d exercer atvicades em jals SUSPEnsos,

CLAUSULA GQUADRAGESIMA - GARANTIA DO3 SALARIOS [E
TAREFEIRDS

Fica garanido aos tareferos 3 médias de seus salarios dos (limns seis meses
ou dos meses trabalhados. se infariores a seis, sempre gue, por absolita im
pzcisilidade, no puderem cxecutar suas tarefas, ficando, neste caso, obiige-
cos & cxenucdo de trasalhes vinculados @ sua c2paciagan. sempre gus deter-
mnaco polo empregacon. A recusa imotvads acarrctans faltz ao servigo ao ta-
refeinn

CLAUSULA QUADRAGESIMA FRIMEIRA - DEPRECIACAC DE
FERRAMENTAS

Fira estabelecido o pagamanto de uma laxka menszl & Lillo de daprecizgio de
lerramentas aos operérios que utiizarem ferramentas propias na execuido de
servigos qua as exijam, na forma absExo

- aus carninteiros, RS 8,32 (vilu reais © tinta e doisy,

- aps podreics, RS 5,20 {cinco rea’s e vinle cantavos); e...

_ ans teneiros, R$ 4,20 [quatro raais & vinle contavos).

§ Unico - Os rmpregados somente fardo jus 8 taxa acul pactiada se, s suas
admissiies. nao assirarem camprovants do que ndo possuam as ferramentas
descritas 8 seyuir

- pars os pedraires, um colher de pedreiro, um martele, um rma ce 450gr,
L nivel de 167, uma escale métrica de 2m a um balde ou s'milar,

- para os carpinteinos, um serrote de 207, um martelo de 53Cgr, um esquadie de
19" um nivel de 16", um crama de centro de 180cr, uma escala metrica e 2m,
urna rachadinha e um lapis ¢

- para os farreiros, uma oscola métina de 2m, uma torquaés pera farmeirn da 107,
& um Aapis. !

1
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X — DOS BENEFICIOS ;b

CLAUSULA QUADRAGESIVA SEGUNDA - LANGHE APOS DUAS HORAS
EXTRAS

As emoresas s2 obtigam a fornacer lanche gratuitn a seus griprogadns, sem-
pre cue 0% nouver convocado nara 8 prestacdo ce horas extras zlém das habi-
tumie Cicam desobrigadas do fornecimentc do lanche aqui estzbelecido as em-
presas que, por suas condigios especifizas, j@ v oleregam, bem como aguelks
empresas nas quais os trenalhadores realizem sua rafaicda noturma na propria
empresa

Ba oe efeitos desta cliusula considerar se-8o n&c habituais scmente 23 ho-
ras gue ullrepassem a auas por dis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO NATALIDADE

O auxilio natalidede pravisto pela legislagao ore vicdenciana sord pago dirgts-
mente pela emprasa. em confonmidade com a autorzacio lesal neste santido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADC OU FILHO
ESTUDANTE

Mo més de margo da 2 007, juntaments Gom SeUs respectivos salarios, as em-
presas concederao 3 S8uUs smprogados eastudantes gus tcnham mais de doze
meses d= sonvco continugs a seu ampregador, um auxilic geducagio no valar
de R$ 62,40 (sessentz e dois reais & quarent: centavos): desde gue matricula-
dos =1 estabelecmenta de ensino oficial oo reconhecido, do primeirs ou se-
qunda greus ou universitério, Ma hipatase do trabalhader rao ser estudanis,
mas proenchicas 2s condighes azima. o ausxiliv sera congedido a um filhc do
mesma, desde que mal iculade am es.abclocimento de ensing ofizial ou recc-
rhecido, de primsirn au segunda uraus. Garg considerado, para os efeios des-
la clausua, rabalno continue ne emrpresa, & prestagio laboral gue nao tenha
enfrido qualquas so'ugEn de continuidade
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L AUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CONVENIOS FARMACIA e

l:.."- CHRE LR

A5 BMPresas, por 5 cu Masmo através Jde suas associzcbes do funcionarieds =
insilurac corvénios fannacia em favor de scus empragados, segundo regula-
mentacs#o que serd levada a efeito ou pelag cmpresas cu pelas associagies de
funciongrios. ficands, desde j&, conudn, sutor sado o desconto dos velorss ™
gastos pelo Tabalhador de seus respectivos ealdrios, na forma prevista palo
enunciado 3 Somule 342 do E. TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

Er tooas 25 frentas de radalho deverd ser oferecida acua potavel para os tra-
balnadnres.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

& vista da deliberac3o da assemnblcia geral da categora profissional suecitanie
cu= instituia uma "CONTRIBUICAC PARA A ASSISTENCIA MEDICA", 25
cmprasas nlegranes da categoriz ccondmica representadd nela SESUNDO
CONVENEMTE descontardo de fodos os seus empregados integrantes ©a ca-
legnria profissional reprasentads pelo FRIMEIRC COMNVEMNEN IE, mensalmean-
te, @xceto nos meses de junho e de novembro de 2.006, a impurtancia de RS

5,00 (cince reais).

§ 1° - Os valores descontados daverfo ser ruculhidos ans cofres do PRIMEIRD
COMNVENENTE até o deoimo dia il do més subseqlicnte ao do descono en
guias propias gue serdo confeccionadas e fornecidas  peln PRIMZIRG
COMNVENENTE, cujas guias dover3o Sar acompanhzdas de uma relagdo dos
ampreyadcs cue sofreram o desconto, onde censto o nome do ampregado, sua
fungdu, deta de admissde, valores de seus salanos e do descontn realizado.

§ 2° - Os valmes amecadades pelu PRIMEIRC) COMNVENENTE seric utilizadns
parz a conralagio de servigos medicos destinados a toda czkegoria profissio
nal que deles sc valerd, indspendentemants de sér o trabaliedor associado ou
ndn da ertidade representada pale PRIMEIRG CONVENENTE.

§ 3¢ - A5 empresas recoleao, mansalments, a0 FPRIMEIRD CONYEMEMNT=,
45 suas sxpensas, comae conbibuigic para 4 manutencdo dos servigos referi-
dns o paragrafo anteder, RS 5,00 {eince reais) por emaragaco.

11



§ 4° - Ls ampreses que possuar corvenio medice para seus empregados, fi-
am isoatae das contribuicoes estabelocidas nasse artign, desde que COMPro-
vam peizntn as PARTES CONYVEMENTES = exizéncia de convénio medico
em vigor, coletiva o selptive, mediante apresenlagdo dos instrumenios gue o
tanmalizam do respectivo convenio, & 14
§ 5° - As omprasas guo possuam ernpregados em localidados nas qu;":'s;_r_. L
ERIMEIRO CONVENENTE nZu possua convénio medicn pars aterder seUs"
errpregados. também ficardo isentas das contrihuiches estabelecidas nesss
arigo. desda que, O CRIMEIRD CONVENENTE nio comprove perante oo -
SECUNDO CONVEMENTE, a existénciz do convenio médica em vigur, coleli-

vn oy sclelive, mediante apresontacdo des instumentos fue fonmalizam oo
resprcliv cunvenio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - SEGURD DE VIDA EM GRUPD

As  empresas  inegrantes  da  calegona acondmica  representada pelo
SEGUNDD CONVENENTE, estpularis em 7avor de 10dos 05 seus omprega-
dos, indepnndentemente da forma de conlratagdo. e sam gualguer onus 3 es-
eas, um Segure de Vida em Giupn & Acidentes Fassnais em grupo, olbserva-
das 28 seguinies coberturas minimas:

| - RS T7.280,00 {Sete mi e duzonios & oitenla rea 5}, g =50 d2 Morte do
empregado(a) pu guzlqusr Causs, indeacndantemenlts do local acornidn;

| - Até R$ 7.280,00 [Sete il ¢ duzentos & oilenta reas), @m caso de Invalidez
Permanente {Tatal ou Parcial) dao empregadolia) causada par acidente, in-
denendentemente do local coomido, atestatoo por medico devidaments gualifi-
cado. descriminando detalhadamente, no laude médico, #s seqlelas definiti-
vas. mencinnands o grau ou percantagern, pepectivamants da invalides deixa-
da pelu acicents,

il - Até RS 7.280,00 {Sele mil & duzcntos & nitenls reais). om casn de Doenga
Profissional do empregado{a) sora padn até 100% (cem por oenta) do Capital
Basicu Sequrado para & Cobertura de MORTE POR CUALQUER CAUSA, lim'-
\ad zu Capital Segurado minima exigidd por e=sa Corvencao Coleliva, med
ante solisitacio da Segurady sfou de seu represcntante legallEmpresa, obser
sacas 28 Condicies Garals e Especiais da Apdlice que lrara destz coberura

| -



§ 1° - Sera wnlecipedo, an pronio empregado (a) o 3 sel representanie leoal,
davidameonte gualificazo, 50% {cinglenta po- centa) do Cunital Basico Sagura-
do para a Coberura MORTE PCR QUALCUER CALISA, nos casos em quae O
Ermpregado for “Apoacntzda oo Irvelidez” pelo Grdo resconsave {INSZE — Ins-
titutn Macionzl de Segurdads Socialy, cuja zposantadaria sgje ocasorada e
caranterizada comn doenga profissionzl que a impaca de desempenhar sy o
fungies, = a daa dainclusdo ra apolice. fr TR

-§ L Seorrenco a CEFHG‘.EHEE';-:E:J rlz |r'-."ll'.l:'|.|_|_:||:E TDT-':"l E PERP.*.&NE[‘I?;E{ELI ad
de corawr irsvarsivel em consegléncia de doAnga profissional e desde que™
dovidamente reoonrecida e comprovada pelo orgas responsgvel (INSE), sera.
pagn ac sropric Empregado Seguradn ou 8 ssu epresentante lagal, davida-
mentz gualificads, o complamentc do 0% (ninglerta por cento} do Capial Ba-
sico Sequrade. n@o cabendo nenhurma outra indenizagdo utura 20 MEsmMO
Empragada mesmo que este Empragado venha a desempenhar oulras fungses

na cmprasa ou em gualguar oulra emprasa o Pais ou Exterior.

§ 3° - Caso o segurade aindz nan tanha recebide 100% (cern per centa) da in-
denizacio por PAID, se recupers da doenga profissional e valte & execr ativ
dade ramuneiade e dasds gue sou refomo 3 SMPRCEd UCors dentro de cinco
anos Apds a sud aposentadaria lemporaria por doenga profissional, todas as
demsziz coberturas do segurn, inclusive as do seus dependznies, se holvar,
pEIMEN=Ceras em vigar, dosde que os Drémios confinuem senco racu hidos
pelo Sub-Estipulants.

49 - Ceorrendc 2 MORTE POR ULALQUER CAUSA wu @ INVALIDEZ
PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR AGIDENTE. serd deduzido da in-
denizacéo o valor do adizntamentc agui referidc, ficando exclulda do segurn,
automalicamenta, o benclicio “PAID" — PAGAMENTO ANTECIFADD F/OU
NWTEGRALIZADO POR DCENGAS PROFISSIONAIS, sem qualgue dirzite a
sutras indenizazdes aar conla de Doengas Profissiongis

§ 5 - Caso o Empregadn j& tenha reczhide indanzagies contermpladas pelo
Rarelicio "BAID" ou outro semalhante, em quira seguractora, fieg © Mesmo
Fmoregade sujeito s condipoes dasta clausula, som direitn a qualgusr indeni-

ZaLac

§ 6% Caso coorma a MORTE POR JUALQUER CAUSA do Emprat ade durante
4 vigéncia do segurg, No perudo de sus “Aposentacor 3" tamporara por Doen-
ca Profssioral aqui contemplada pele Benefcia “PAID", desdes cue limitads 2
cinco ar0s apos sua gpescntzdona tarnporana por dosnga protissional, e ainda
=m processo e avaliacéu do orgao eomoelento (INSS), serd pago aois) Rani-
ticiarinis] do segurn A indenizsEgac cov da, dadusindo-sc o valar do adianta
menn acui referdo o desde que a CInorEsa indique o mesmo Emaregado e

L) - =
|



relauEc espacifica ¢ cotinue peganda o prémio rrensal regulammenls. Apos
cincer anos da aposentsdoria tempordria, fea facullado 2 emprasa cEr peli
FH*ﬂ;ﬂéncia ou A exclusac do sequro do ompregadc anosentado tamporarna-
mente por goenga profissional, rowsando, A0 caso de oxolusdo, o pagamerts” <
do orémin mensal do resnectivo segum.

-

§ 7° - O baneficio de gu= rata esla clzusula somenta podera sar contratado e i~,_".
o i = o Q= ]
apdlice de Sogun de: Wida em Grupo que ndo canEmple & cobertura de IPD =
Invalidaz Permanents Total por Coanga.

IV - RE 3.640,00 (Tras mil, seiscentas quatenia rodis), em caso de morte do
conjuge o ampregadolal por QUElqUED CALISA.

Vv — R$ 1.820,00 (Jm mil, oilocentus ¢ vinte reais), em caso de maorte por
qualguer causa de cada filhe de até 21 [vinte & um) anos, limitado a 04
{guatro) filhos;

vl — RS 1.820,00 (Um mil, citocentos & vinte rezis). em favor do emprogadoiz;
guando ocorier o Mascimento de ilhaia) portador de Invalidez causada por
Doenga Congénita ofa) qua neo poders exercer qualguer atividade remuns-
rada. & QUE SEjE caracerizaca por atestado medico até o sextc més agos o dia
do s2u nascimento.

VIl = Ocormzndo a Maorte do arpregadola) por qualguer caasa, indapendents-
mante dao local ocorido, vs bensficiarios do sequro deversc recber B0kg de
alimentos;

Vill - Ocorendu & Morte do empregado(a) por excrcicio de sua profissio. apo-
lice de Sequro de Vida em Grupd devera contemplar una cobertura para 0%
gastus com 3 realizeg@o do sepultainento da mesmo, No valor de até R$
2 160,00 {Dois mil cento o sessenta r2ais),

X - Ocorrende 2 Morle do empragado(a) por qualquer causa, 8 enpresa ol
empregador receberd uma indenizagio de até 10% (der por cem2) do LA
=] wasico vigente, a tilulo de repmboleo das despesas efetivas para o acerlo

=

-esciainu rahalhista, devidaments comprovaztas.

§ 8% - Ne hipdtesse de o empregac sofrer acidenta de wrabalhe e do qual 'he
cesulte morle ou mesmo cuglguer tipn de edugsc oo capacidade, de cUjos -
venlos pogsa vir g restar caracter Zada a responsabil dade civil do empregadar,
o valor do prémio do segurd estipuladoe por forga dessa slausula e cus lenbea
sido pago ou 2o rabalheador ou & saus bencficidrios serd objelo de compensa-
¢30 em gualguer iNdRNIZACE0 que VENNA 8 520 assumida ou imposta & empre-

1= | V|
| B | '
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g 9° - Az indenizagies, independantanente da cobarurz, deverio sa¢ prikes-
gadas & pagas A0s benefizianics do segurs, nu praFo Nao susenor & 24 (vintz o
cuatro) horas apds 2 entraga da docurmentaciu cempleta exigida pela segued oo

COrE. gt
35 :..!-L-a:

a, (0,
§ 10" - Os valores dag nobarlurss minimas ajustadas nesla clausula, com i
res base, maio ce 2006,

§ 117 - A partr do valor minimo estioulada e dag demais condighes constantes
do “caput” desta clausula, ficam as emcresas livres para pacluarcm com os
seys empregados nutros valores, critéfios e condigies parg a concessen oo
seq)urn, bem comao a existércid ou ndo de subsidios por parte da empres:a © 2
eletivecio ou ndo do desconta No salario de empregado (2), o qual devers e
for o coso, incidir 2penas na pEroela que exceder 30 limite acirma,

§ 12° - Aplicz-se 0 dsposto N presente clausua a fodag a8 smpresss & &M
pregadores, inclusive ans Smpregesos {as) em regime de trabalho temporans,
autdnamn (28] e estagarios (as;, devidamente comprovedo scu vinculo

=

rcisas | e |l de "capuf” desle cliusula, ndo serdo cumuldvais, sendo que o pa-
gamentn de uma exclul & outa.

§ 13 - As coberturas g as noen zaches por morts ednu invalidez, previstas nos

§ 14" - As sequradoras deverao aheerear o ficl cumprimento desta clausua,
sovandn, paie tanta, constar na respaciva apdlice de segurc, as condigiss
rinimmas acu eslzbelecidas, scb ceni de virem a responder por eventual preju-
o0 causado &5 empresss afou empregadas,

§ 15° - A prasenta clausula ndn sem nalumeza salarisl, por nao se constitiir em
contrapraslacio de sarvigus,

§ 16" - Sam qualjuer projuizc pars g omprasa na dacisan ca escnlha ca segu-
adara, @ gual deverd garanlir ‘odas 35 ox gEncias mirimas desta clausula, re-
~amendzmos a adesdo a Apdlice Macional Clube PASI dr SequrosiC210

] W
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GLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — SALARIO EDUCAGAD st

R
ns empresas integrantss da calegeria econdmicy  cepresantada pElg
SECUMDD CONVENENTE poderao atribuir acs Seus emuoieyadas represanta-
cos ool PRIMZIRG CONYENENTE, mediante sistems de reembolso direto, o
vaor do salario aducazio desde gue 03 MesSInos cotivassam, no iniciv do pre-.
sente semostre letivo, maliculzdes em instiluiges de ensino oficial ou reco-
nhecide, ludo na forma dos Docrelc-lei 1.42275, dos Decretos 87.04502 2
4 4T453 e da nstrucdio MEC/TMNDE n° 01 de 22 de dazamor de 1208,

CLAUSULA QOINQUAGESIMA - VALE REFEICAD

te  eqpresas  intagrantes  da categora  econdmice  reprosentada Celo
SFGUNDO CONYEMENTE poderdo fomacer, onersamerile, a SCUS empreda-
das representadus pelo PRIMEIRO CONVEMENTE vale refeigEo gue somanic
sora devido a cada dia de efctivo trzbalna,

E 19 - Ma hipdlesa de @5 emoresas instituiram o beneficio acimz previsto, ras-
tam ae mesmas autotizadas @ proceder descontos NCs salanos de sels am-
prenados benefciados com a vantagem crpuivalenta a 20% (vinle por cenia) do
valar dos vales fomecidos a cada més.

§ 2° - &4 participagiu das empresas no cusio cos vales refeicio acui provistos
néo sera cansiderada salénio para qualguer sfeita.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Acs trabalbadoras que mantém contatos de trabalhe sujeiic 2 jcrnada parcial.
o tornecimento de costas basicss o sod pela matade, levando om contz © pa-
drao ~asico gue, oventualmente, tenha sido institzide em favor dos demais tra
halhadores suieitos = jcrnadas de trabalho deo 220 haras mensais, salvo na hi-
notese de condigio mais vantansa anleriormcnts estabalecida no &mbite do
contrato ce trabalho.

§ 1° - En qualouer caso, podera o fomacimento de ceslo basica sar convertido
ermn pecdni@, semore que 0 empregado prestar servigos em locais distantas da
epde da emoresa ol cuja Temessa Gas ceslas hagicas tome-sc cificil, senda,
cniratanto, indispensdval a discriminazae do valor pago em recibo.

§ 2° - Na hipttese de © forpeciimeno da vantagem agui previsia se der de for-
na gratuila ou de forma parcialmente oncross aa trabalhador, poderso as &m-
aresas reduzic o valor da mesmd até os pardmetros determinades pelo Fro
grama ce Alimentagas do Trabalhador — PAT, s2 25 mesmas vierem a soiror
fiscaizagse eiou atuagio por parte o0 Or5a0 previdencianu. | i
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cLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA GESTANTE

Sipa 2sscpurado 0 cmprego 4 empregades gestants até noventa dias #pos fin-
dar o periode de pacamento do suanio maternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIA DE
APOSENTADORIA

An empregado com mas de trés anos de servigos cominuns prestados ac sou
srual empregedor o que esteja a um mMExXIMo de doze meses clo tempo para oo-
ter o dircitn 4 aposeradura por tempo de servigo, o empregador sc compro
melz a garznlic-lha o emprego e os salarios anlo paricds que faltar parz a co-
tengia da spusentzdaria dasde gue devidamoenle comprovado junto a0 em-
progador, contra recibe, ataves da aprasentagao de competsnte cartiddo emi-
tida paln INES.

"Il — DAS RELAGOES SINDICAIS E SUA ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ACORDOS COLETIVOS

O PRMEIRC CONVENENTE podera, na vigéncia do presenis convengao, vir
4 caelenrar acordos coletivos de trabalho cont as smpresas do SEGUNDO
CONVENENTE, quando snléo, as disposcies colativas que vierem 2 ser cele
hradas om scds naqueles instrumentos prevalecaran sobre as aqui ajustadas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAQ BILATERAL

oda ¢ qualguer divida emergente da intarpretacso dzs condiches conlidas
nessa CONYENCAD COLETIVA DE TRASAI HO serdo diimidas pur comissao
Eilateral, formada por dois rapresenznies de cada uma das enfidades integran-
tes cas entidades agqui convenentas, CUjA COMssa0 sefd, ospecialmenta, cons-
livida, aos efatos de resolver a dovida surgida. Nao serfo esalvidas pela co
missdc agui prevista as dividas que resuitem, axclusivaments, da apiczizao
cas condighes confidas ra presene convengio gus deverfio ser dinmidas po-
las Cromissdes de Conciliagio Prévia criadas pela Lei 9.058, de 12 de janziro
ve 2000, quando inshituidas, ou, sucessivaments, pelo Poder Judseiaric Traba-
Ihistza | “.-'
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§ UNICO - /s antidades asui convenenles deverda crar & comissdo bilzler] o
prevista no “caput” acima, em ale ruarenta & vilo horas confadas da reclamaZ s
cAn formalizeds junto 2 qualguer uma das ent dates agui celzhrantes, comis-
s5p essa gue tera o prazo de guinze dias paa a edigio de parssor alera dn
canflito hzavido, O desalendimento @ 582 praio tars o signiicado de aulurizar o
iferassado a adotar 85 medidas que enence cahivals.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — COMISSAQ PARITARIA PARA
ESTUDAR A ADOGAO DAS LEIS 9.601 E/QU 9.958

fe pntidades agqui coniventes criardo, erm ginta dias contados da assinatura do
prescnte scodo, uma comissao paritaria, composta de dnis reprosenlantss da
cada uma dzs entidades, que desenvolverdo astudus tondentas a adogEo, no
catnr, da figura de cortrato 2e trabalho por prazo detarrminade institnido pelz
Lei @801, de 21 de janeiro de 1.848, bem como de Comisstes de Conciliagdo
[1évia, criadas pela Lai 9.853. de 12 de janairg de 2.000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — MENSALIDAD ES SINDICAIS

A5 empresas deverdo dasconial, mensalmente, 4e seus cmpragados os valo-
ros relgivos as mensalidades dagueles gue forem associzdos do PRIMEIRD
CONYENENTE, compromelends-se A recolher o valor descontado ans cofres
doste em até quinze dias contzius da efetivagad do descontn, sub pena de in-
nidgncia e uma muli: de 20% (virte por ~erio) sobre o valor ndn recolbids,
sarasede de jurns morstarios de 0,5% (maio por canto) ao mes.

&4 presente obrigagAn SUNSNE sobreviverd sc o PRIMEIRD CONVENENTE
~amunicar por escitn as emoresss O NoMa de seus associzdos gue mants
nham contrato de trabalha com esta,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA DQITAVA - CONTRIBUICAC NEGOGIAL
CONFEDERATIVA

As  empresas  inlegrartes  da categotia  ecendmica  rapresenlada pals
SERUNDS CONVENENTE descontardo, dos meses de junho e de novem-
bro de 2.006. de tWOlCs 05 SRUS empregzdos integrantes da categoria profissio-
nal representada pelo PEIMEIRD COMYENENTE. atingidos ou nao =elos afsi-
e dassa comeengan, sindicalizados ou ndo, uma So YtribuicAn assistencial e-
suivalonte a oito horas de seus salarios base dos respectivos meses. Os
valnres descontados deverdo ser recolhidos  ans cofres do PRIMEIRD
CONYEMENTE ats o aémimo dia Ol subsegdentc a0 més venoida, sob peana
de uma multa de 20% (vinte por cenlg) a ineicir snbre o valer desconlado o nao
recalhido, mais jurcs de mora e 0.5% (msic nor centa) 80 Mes 2 COMTECAD Mmo-
netaria |
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§ 19 - O recolhimentos 42ima convencicrados deverdo ser E'Z“rﬂl't"par1hadl$?l:]f;!-.-f:
relacau dos emoragados que sofreram os descontos. unde devarao constar ="
qam de seus espectivos names, fungbes exsrcidas, valor descontado e valor
dus salarics. =

§ 2° - Fica assegurado & cada tabalhador o dieito da opusicio aos descontos
sjustados no “ceput” acima, que devera Sor manifestada, de forma individual,
am até dez dias anies da data fixada pera cada recolhimentn, cposivao essa
yue cevers sar mantestads perante A enfidade prolissonal, pessoalments con-
3 recibo ou, no cass da impossisiidzds de deslocamento, poderd fuzedo.
ediante o envic de carta registrada fepositds no correiz, dentre do prazo.

§ 3" - Por ocasigu do recolhimento da conlribuicao sindical de seus labalhado-
oe, as empresas remoterdo ao PRIMEIRD COMYVEMENTE copia das Guia de
qecolhimento (GR) & Belagio d= Empragacas [RE) respeclivas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SALARIO DE DIRIGENTES

Ly empresas responsabilizar-se-ac, na viginecia da presenle converglo, pelos
salarins & demais oncargos soclais de ssus empregacos  dirstores do
PRIVEIRD COMVEMENTE gue tennam sido reguisitados por essa entidade
para le prestarem senigos. A responsabiidade agui ajuslada ficz limitada a
seis diretores int2granizs de atual dirstoria d= enticace profissiongl, sendo
rue cada empresa nic respondsra pela obrigacdo relafivaments & mais de um
diretar

§ 1° - Parz viabilizagdo do sactuado nessa clavsula, o PRIMEIRD COMNYE-
NENTE remetara au SEGUNDO CONVENENTE a relagdo dos sais diretores
hercticianos da concigEo acims.

§ 2° - 45 empresas cus tanham cus suporlar o Gnus franceiro do agui comen-
cionacs pocerdo se reembalsar dos respeclives valores unte ao SEGUNDO
CONVENENTE. : f
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CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAQ DE DIRIGENTES

s inteqrantes ce dirctariz oo PRIMEIRD CONVENEN [E. nac abarcados pel'zl
clausula qlinguagesims:a nona, terdio dirsilo, de dois em duis meszs. na vigan-
cia da presenta convengaco, ao ahonc de porlo, para poderem paricipar de
reuniaes junie ao sindicato, desde qua a ampresa yvonha a ser cientificada das
datzs dessas rounies com antecsdencia minima fe sele dias. © abono de
~ante sord da um dia, aponas, para aquelos gus estajam prestandc servicns na
Area da Grande Podo Alegre e do dois dias DdE 03 domais.

CLAUSULA SEXAGESINMA PRIMEIRA - VISITA AS OBRAS

As emposas parmitirio 0 doeesn de membros da dirstoriz du PRIMEIRO
CONVEMENTE 2 suas obras, no intuito da que possa fiscalizar o cumprimsnto
co presente acordo e Acsenyolver agio que aprimare @ relagao ampragado -
Brnoreod

§ UNICQ - Podera, zinds, a diretoria do FRIMEIRD CONYVENENTE. aprowvei-
tapdn 0 acosso que nassa clusulz sa cermite, fora dos locais de trabalho, do-
servolver agin incrementadon: & sindicalizagac dos empregados da obra.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empreses permiticdn ac PRIMEIRD COMYVENEN 'E a colocagdo e suss
aoras de um qusdre de avisos, para alixagao da suzs comunicaghes oficiais,
cendo cue sua locglizagio e dimens@es ficaréo ac arbitric das respeclivas om-
-resas, que utlizard, preferenlements lnczl junto ao relégio ponto para a colo-
cacan do quadro.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EVENTOS SINDICAIS

A5 pmpresas tacilitzrae a saus emnpicgados A paficipagan om eventos [romo-
vidos peln PRIMEIRO CONVENENTE



Il - DA SEGURANCA., HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHG. |

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ELEIGOES NA CIPA

As emprasas cienfficario o PRIME RO CONVENENTE, com trintza dizs de an-
tccedancia, da dala das eleigtes de suas TIPAs, a fim de que a enfidade pro-
fissional possa doompannar o respectiva processo ol rritaril.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD

As ampresas se obrigem a fornecer,  graluiaments, a seus empredgadas o3
EPle previetos pela NR 6 da Portadz 2.214/78, do Ministério co Trakalho, cam-
srumetendo-se a empresa a substituir o FP danificado ou extraviade, respon-
zahilizando-se o trabalhader pela darifizagin por uso inadaguade cu fora das
atividades a gue se destina o EPI, bem coma pelo seu exdravio, sem arejuizo
de vulras esponsabilidedes e obrigagies previstas na lagislagdo especifica.
Ma hipAtese de descumprimento da regra acima, o FRIMEIRD CONVENENTE
notificard o SEGUNDO CONVENEMNTE, para efeitos de ser alcangads uima so-
lugSo para © problama em trinta dias. As empresas se obrigam, fambem, a for-
nacer a ceds um ¢e seus empregados mecanicns o operadores de maguinas
dois macacies & dois parss de hotinas gue deverfin ser subsliluides ao0s sels
meses do use, mediante a devolugfo ao empragador do mater Al a ser substitu-
ido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As emprases se nhrgam a manter em seus canteiros de cbras ou fabricas ma-
torigis para a presiacdo de primeircs SOCOMTOS, &5SIM definidos peli Porliana
5214/75 do Ministério do Trabalho, Censtatada a inobeervancia da obrigagao
aqui pactuada, o FRIMEIRC CCNVENENTE nolificara a empresa e o
SECGUNDD CONVENENTE, a fim de que aquela atenda & obrigagho emr ate
daz dias, sob pena dz incidfncin de uma multa equivalente a um salZde mini-
mo em favar do PRIME RO COMVYENENTE a cadza roftificagdo expedica e néo

curmprida.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — ABRIGOS PROVISORIDS

As emprasas crardo abrigos provisonos parg a protezdo de seus ampregados
contra as intempéries nas frentes ce traba'ha. |



XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DESTA GONVEN GAD

A entidades ora CONVENENTES fardo publicar, CM COMNJUNTO, o texto da
presente COMVENCAD COLETIVA DE TRaBALHO, Dita publicagdo deverd
conter o3 logolipos cos Ora COMYEMENTES. 25 assinaturss de seUs reprasen-
lantes eygais o das testemunhizas natrumertais, bem como vs dados relativos
ao deposile da CONVENGCAD unta 2 Celegacia Regicnal do Trabzlha

Essa publicagdn constituir-se-a, para tndos as efeitos de lei om prova da axis-
tencia o eficania da presents CONVENCAQ,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — FORD

As partas signataras elegem a Comarnca de Porio Alegre, Rio Grande do Sul,
pera dirimir conflitos relacionados ao cumprimento de qualgusr uma das clau-
culas constantes da Convencdo Coletive 20082007, com exclusac do gqualuer
outro fora.

E. sor estzrem, assim, justos e acerlados. irmam
a presente em lrés vias de igual tear o turma, composia cada una de vinte &
nito folhas.

Parto Alegre. 24 de abnil de 2. 006,
B |
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