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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

lJ;L_ mprimir instrumerto coletivo I_::,E_I
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000564/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021913/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46218.006684/2010-99
DATA DO PROTOCOLO: 10/05/2010

SIND TRABS | CONSTR DE EST PAV OBRAS TERR EM GERAL RS, CNPJ n. 88.243.662/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISABELINO GARCIA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 08.140.860/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CLEONIR BERTELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
industrias da construcédo de estradas, pavimentacédo e obras de terraplenagem em geral, com
abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS e Caxias do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAL

- aos vigias de obras na construcao pesada R$ 2,53 (dois reais e
cinguenta e trés centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més;

- aos serventes de obras R$ 2,57 (dois reais e cinquenta e sete
centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més;

- aos menores aprendizes R$ 2,53 (dois reais ecinquenta e
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trés centavos) por hora ou seu equivalente dia ou més;

- aos profissionais, assim considerados os carpinteiros, ferreiros e
pedreiros, R$ 3,78 (trés reais e setenta e oito centavos) por hora ou
seu equivalente em dia ou més;

- aos rastilheiro de vibro - acabadora e aos apontadores R$ 2,63 (dois
reais e sessenta e trés centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou
mes;

- aos motoristas de caminh&o cacamba e de caminhéo caixa, R$ 3,63
(trés reais e sessenta e trés centavos) por hora ou seu equivalente em
dia ou més;

- aos operadores de maquinas automotoras, trator agricola,
compressor de ar, rompedores de asfalto, de espargidores de asfalto
e aos gredistas R$ 2,89 (dois reais e oitenta e nove centavos) por hora
ou seu equivalente em dia ou més;

- aos operadores de trator.de lamina, de "motoscraper”, de
motoniveladora, de acabadora de asfalto, de acabadora de concreto,
de retro-escavadeira, de carregadeira, de dragas e de escavadeiras e
operadores de frezadora e recicladora de pavimentos, motorista de
caminhéo fora de estrada, de caminhdo munk, de caminhao betoneira
e carreta prancha, R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos) por hora
ou seu equivalente em dia ou més.

- aos operadores de rolo compactador, R$ 3,95 (trés reais e noventa e
cinco centavos) por hora ou seu equivalente més;

- aos almoxarifes e administrativos R$ 4,70 (quatro reais e setenta
centavos) por hora ou seu equivalente més;

- aos mecanicos de veiculos leves R$ 3,44 (trés reais e quarenta e
guatro centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més.

- aos mecanicos da pesada R$ 5,15 (cinco reais e quinze centavos)
por hora ou seu equivalente em dia ou més

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE/CORRECAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
SEGUNDO CONVENENTE concederao, a partir de 1° de maio de 2010,
a seus empregados integrantes da categoria profissional representada
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pelo PRIMEIRO CONVENENTE uma correcédo salarial equivalente a (5,83
% - cinco virgula oitenta e trés por cento) se refere a correcdo baseada no
indice do INPC acumulado nos ultimos doze meses ocorrido no periodo
de 1° de abril de 2009 a 30 de abril de 2010, acrescendo o percentual de
reajuste pelas perdas salariais 1,32% ( um virgula trinta e dois por cento),
perfazendo o total minimo de 7,15% (sete virgula quinze por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderdo as empresas, segundo critérios
proprios de conveniéncia, proceder ou ndo a compensacao de todos o0s
reajustes ou majoracdes salariais ocorridos no periodo revisando, tenham
sido eles espontaneos ou compulsérios, ndo sendo compensaveis,
contudo, aqueles havidos em decorréncia de promog¢ao ou equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES DE VALORES.

Fica desde ja estipulado, que qualquer reajuste de valores acima daqueles
ja estipulados na presente convencdo, a qualquer titulo, bem como
gualguer outra conquista da categoria profissional representada pelo
SEGUNDO COVENENTE por forca da convencao e/ou dissidio coletivo de
trabalho em nivel Estadual com o SINCOTER/CAXIAS, serdo de imediato
implantadas na presente convencgao por termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - HORARIO DO PAGAMENTOS DOS SALARIOS.

As empresas deverao efetuar o pagamento de seus empregados dentro do
horario normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado apds a
jornada de trabalho, deverdao remunerar o tempo despendido para o
recebimento.

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA

As horas extras que excederem a 40 (quarenta), de forma acumulada a
cada més, serdo remuneradas com 80% (oitenta por cento) de acréscimo
sobre o valor da hora normal, salvo as excedentes a 60 (sessenta),
também de forma acumulada a cada més, que serdo remuneradas com
100% (cem por cento) de acréscimo.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer que seja o dia da semana estabelecido
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para 0 gozo do repouso semanal remunerado, as horas nele trabalhadas,
bem como as prestadas em feriados, serdo remuneradas com 100% (cem
por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DOS SALARIOS DE TAREFEREIROS.

Fica garantido aos tarefeiros a médias de seus salarios dos ultimos seis
meses ou dos meses trabalhados, se inferiores a seis, sempre que, por
absoluta impossibilidade, ndo puderem executar suas tarefas, ficando,
neste caso, obrigados a execucdo de trabalhos vinculados a sua
capacitacao, sempre que determinado pelo empregador. A recusa
imotivada acarretara falta ao servico ao tarefeiro

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - MULTA PARA ATRASO DE PAGAMENTO.

Os salarios, a gratificacdo natalina e as verbas rescisorias deverdo ser
satisfeitas nos seus respectivos prazos legais. Constatado o atraso no
pagamento de qualqguer um dos direitos acima, o PRIMEIRO
CONVENENTE comunicara o fato ao SEGUNDO CONVENENTE que
convocara a empresa inadimplente para que informe as razdes do atraso
e, ap0s, em conjunto, as entidades convenientes avaliardo as razbes
apresentadas pela empresa. Na hipétese de as entidades convenientes,
em conjunto e de forma expressa, admitirem que n&o ocorreram
motivos capazes de justificar o atraso, a empresa incidira em uma multa
diaria em favor do trabalhador que tenha sofrido o atraso de pagamento,
equivalente a 1/30 (um trinta avos) dos seus respectivos salarios, contados
da data a partir da qual se deu o atraso, limitada essa multa ao valor do
principal.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

As empresas responsabilizar-se-8o, na vigéncia da presente convencao,
pelos salarios e demais encargos sociais de seus empregados diretores do
PRIMEIRO CONVENENTE que tenham sido requisitados por essa
entidade para la prestarem servicos. A responsabilidade aqui ajustada fica
limitada a seis diretores integrantes da atual diretoria da entidade
profissional, sendo que cada empresa ndo respondera pela obrigacao
relativamente a mais de um diretor.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para viabilizacdo do pactuado nessa clausula,
o0 PRIMEIRO CONVENENTE remetera ao SEGUNDO CONVENENTE a
relacéo dos seis diretores beneficiarios da condicdo acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que tenham que suportar o
onus financeiro do aqui convencionado. poderdo se reembolsar dos
respectivos valores junto ao SEGUNDO CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS.

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados as
copias de contratos de trabalho formalizados por escrito, de recibos de
guitacao, de envelopes ou recibos de pagamento, bem como extratos de
FGTS, sempre que fornecido pelo banco depositario, onde deverao
constar, obrigatoriamente, a sua razao social, nome do empregado, funcao
e discriminagao dos valores pagos e descontados, quando for o caso.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO.

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
SEGUNDO CONVENENTE poderdo fornecer, onerosamente, a seus
empregados representados pelo PRIMEIRO CONVENENTE vale refeicao
gue somente sera devido a cada dia de efetivo trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de as empresas instituirem o
beneficio acima previsto, restam as mesmas autorizadas a proceder
descontos nos salarios de seus empregados beneficiados com a vantagem
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor dos vales fornecidos a cada
més.

PARAGRAFO SEGUNDO - A participacdo das mpresas no custo dos
vales refeicdo aqui previstos ndo serd considerada salario para qualquer
efeito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA.

As empresas do setor concederao aos seus colaboradores uma cesta
basica, que podera ser pago em peclUnia sem qualquer desconto ao
trabalhador.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A cesta basica contera no minimo, os
seguintes produtos: 500g achocolatado; 8 kg acucar; 10 kg arroz;
4009 biscoito salgado; 400g biscoito doce; 5009 café; 400g geléia; 200g
ervilha; 3509 extrato tomate; 5 kg farinha trigo especial; 500g farinha milho
ou mandioca; 3 kg feijdo; 200g maionese; 1 kg massa com ovos; 200g
milho verde; 5 latas de 900ml de Oleo de soja; 1 kg sal refinado; 180g de
salsicha.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESLOCAMENTOS DE RECRUTADO.

O empregado recrutado fora do local aonde vier a prestar servi¢os e que
nao tenha tido 6nus para o seu deslocamento até o local da prestacéo de
servicos tera garantida a sua passagem de retorno para o local de
recrutamento, quando da rescisdo contratual, desde que essa nao se
processe por justa causa ou pedido de demisséo, se a mesma ocorrer em
até noventa dias contados da contratacdo. Se o recrutamento tiver ocorrido
em outro Estado, o prazo acima sera de cento e cinquienta dias.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO.

No més de marco de 2.011, juntamente com seus respectivos saléarios, as
empresas concederdo a seus empregados estudantes que tenham mais
de doze meses de servico continuos a seu empregador, um auxilio
educacdo no valor de R$ 114,65 (cento e quatorze reais e sessenta e
cinco centavos); desde que matriculados em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido, de primeiro ou segundo graus ou universitario. Na
hipétese do trabalhador ndo ser estudante, mas preenchidas as condicdes
acima, o auxilio sera concedido a um filho do mesmo, estendidas as
criancas maiores de quatro anos de idade desde que matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, de primeiro ou segundo
graus. Sera considerado, para os efeitos desta clausula, trabalho continuo
na empresa, a prestacéo laboral que ndo tenha sofrido qualquer solugao
de continuidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE poderédo atribuir
aos seus empregados representados pelo PRIMEIRO CONVENENTE,
mediante sistema de reembolso direto, o valor do salario educacéao desde
gue 0S mesmos estivessem, no inicio do presente semestre letivo,
matriculados em instituicdes de ensino oficiais ou reconhecidos, tudo na
forma do decreto lei 1.422/75, dos Decretos 87.043/82 e 88.374/83 e da
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Instrucdo MEC/FNDE n° 01 de 23 de dezembro de 1996.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO NATALIDADE.

O auxilio natalidade previsto pela legislacéo previdenciaria sera pago
diretamente pela empresa, em conformidade com a autorizagéo legal neste
sentido

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEPRECIACAO DE FERRAMENTAS.

Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal a titulo de
depreciacdo de ferramentas aos operarios que utilizarem ferramentas
proprias na execucao de servicos que as exijam, na forma abaixo:

- aos carpinteiros R$ 10,83 (dez reais e oitenta e trés centavos);
- aos pedreiros R$ 6,76 (seis reais e setenta e seis centavos) ;
- aos ferreiros R$ 5,46 (cinco reais e quarenta e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO - Os empregados somente fardo jus a taxa aqui
pactuada se, nas suas admissdes, nao assinarem comprovante de que
nao possuem as ferramentas descritas a seguir:

- para os pedreiros, um colher de pedreiro, um martelo, um prumo de
450gr, um nivel de 16", uma escala métrica de 2m e um balde ou similar,

- para os carpinteiros, um serrote de 20", um martelo de 530gr, um
esquadro de 12", um nivel de 16", um prumo de centro de 150gr, uma
escala métrica de 2m, uma machadinha e um lapis e...

- para os ferreiros, uma escala métrica de 2m, uma torqués para ferreiro de
10", e um lapis.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUB EMPLEITEIRAS.

As empresas se comprometem a orientar as sub empreiteiras com as
guais tenham, eventualmente, celebrados contratos de sub empreitada
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relativamente a responsabilidade solidaria prevista pelo art. 455 da CLT,
comprometendo-se, ainda, a informar o PRIMEIRO CONVENENTE,
sempre que pelo mesmo forem solicitados, 0 nome das empresas com
guem mantenham contrato de sub empreitada no ambito de sua base
territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - as empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE n&do assumem
gualguer responsabilidade em face do descumprimento por parte de sub
empreiteiras com as quais mantenham ou tenham mantido relacao
contratual das normas coletivas relativas a contribuicoes assistenciais e/ou
confederativa que tenham sido instituidas por qualquer tipo de instrumento
normativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - as partes aqui convenentes recomendam as
empresas que subordinem a liberagcdo de qualquer parcela decorrente de
contratos pelos quais se valham de mao de obra alheia a comprovacéo do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas e previdenciarias decorrentes
das relagdes de trabalho havidas.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO REDUZIDO.

O empregado que nao exercer a faculdade prevista pelo paragrafo tnico
do artigo 488 da CLT, durante o curso do aviso prévio, quando a rescisao
tiver sido promovida pelo empregador, tera o direito de escolher o horario
de reducdo de que trata o “caput’ do art. 488 acima, devendo a mesma
operar-se no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do
empregado, quando receber o0 aviso.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA EM AVISO PREVIO.

O empregado em aviso previo somente podera ser transferido para o
escritério central ou depdsito da empresa, sempre que 0S MesMos se
localizem no mesmo municipio da obra em que estivesse trabalhando o
empregado por ocasido da dagdo do. aviso prévio, sem prejuizo do
disposto na clausula TRIGESIMA TERCEIRA, a seguir.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO AVISO
PREVIO.

Sempre que no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, 0
empregado comprovar a obtencdo de novo emprego, ficara aquele
obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso
prévio, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao
término do respectivo aviso prévio.
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A presente obrigacdo ndo subsistira sempre que faltarem menos de
sessenta dias para o término da obra ou da etapa da obra em que
trabalhar o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO DE QUARENTA DIAS.

Sempre gue no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, o
empregado comprovar a obtencdo de novo emprego, ficard aquele
obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso
prévio, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao
término do respectivo aviso prévio.

A presente obrigacdo ndo subsistira sempre que faltarem menos de
sessenta dias para o término da obra ou da etapa da obra em que
trabalhar o empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READMITIDOS.

Fica proibida a celebrac&o de contratos de experiéncia para aqueles
trabalhadores que tenham sido readmitidos pela empresa antes de se
completar um ano do término do dltimo contrato de trabalho havido entre
as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DA RESCISAO.

As verbas decorrentes da rescisdo contratual somente poderéo ser pagas
em cheques nas sextas feiras ou dia que anteceda feriado se o pagamento
for realizado até as 12:00 horas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO.

Fica garantida a permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa,
na hipétese daquele estar alojado quando da rescisdo contratual, apenas
para pernoitar, até 24 (vinte e quatro) horas apés o pagamento das verbas
rescisorias, subordinando-se o trabalhador as normas e regulamentos
internos da empresa.

Em caso de despejo compulsério sem justa causa e sem o pagamento das
verbas rescisorias, a empresa pagara ao empregado uma multa
equivalente a um salario base do trabalhador.

O empregador ndo assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que
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0 empregado, permanecendo no canteiro de obras, apos o término de seu
contrato, venha, porventura, a sofrer.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA.

Na hipétese de rescisdo contratual por justa causa e de iniciativa do
empregador, 0 empregado requerera, no prazo maximo de trinta dias
contados da extingdo do contrato de trabalho, que a empresa lhe informe,
por escrito, os motivos encenadores da despedida. Em caso de recusa
empresaria, presumir-se-a imotivada a rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a 15
(quinze dias), cujas rescisdes tenham se operado sem justa causa ou por
término de contrato, o empregado fara jus a 1/12 (um doze avos) de férias
e gratificacao natalina proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATOS SOB O REGIME DA LEI 6.019/74.

Somente na hipétese de atendimento de necessidades transitorias de
substituicdo de seu pessoal regular e permanentes, ou acrescimo
extraordinario de servico, € que poderédo ser contratados trabalhadores sob
0 regime da Lei 6.019/74.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA PARA ESTUDAR A ADOCAO DAS LEIS
9.601 E/OU 9.958.

As entidades aqui coniventes criardo, em trinta dias contados da
assinatura do presente acordo, uma comissao paritaria, composta de dois
representantes de cada uma das entidades, que desenvolverao estudos
tendentes a adocédo, no setor, da figura do contrato de trabalho por prazo
determinado instituido pela Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1.998, bem
como de Comissfes de Conciliagdo Prévia, criadas pela Lei 9.958, de 12
de janeiro de 2.000.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE.

FICA ASSEGURADO O EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE ATE NOVENTA DIAS APOS
FINDAR O PERIODO DE PAGAMENTO DO SALARIO MATERNIDADE.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA.

Ao empregado com mais de trés anos de servi¢os continuos prestados ao
seu atual empregador e que esteja a um maximo de dezoito meses do

Y

tempo para obter o direito a aposentadoria por tempo de servico, 0
empregador se compromete a garantir-lhe o emprego e os salarios pelo
periodo que faltar para a obtencdo da aposentadoria, desde que
devidamente comprovado junto ao empregador, contra recibo, através da
apresentacao de competente certiddo emitida pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DURA(;AO DA JORNADA DE TRABALHO.

A jornada normal de trabalho dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE sera de 220
(duzentos e vinte) horas por més ou de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A vista do multuo interesse das partes ora convenentes e da
interpretacgédo jurisprudencial consubstanciada no Enunciado n° 349 da Sumula da Jurisprudéncia do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho ficam as empresas, autorizadas a praticar regime de
compensacao horaria com seus trabalhadores, de forma que, instituido tal regime, o excesso de
horas trabalhadas em um dia se destinard a compensacdo de horas suprimidas em outro,
considerando-se como limite semanal quarenta e quatro horas de trabalho ordinario, sem que as
horas

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que, na semana, recair feriado sobre o dia compensado, a
empresa que praticar o regime previsto no paragrafo acima podera, alternativamente, reduzir a
jornada diaria de trabalho, subtraindo dela o periodo de tempo destinado a compensacao ou pagar
0 mesmo periodo destinado a compensacdo como hora extra, devendo a empresa cientificar os
seus empregados, com antecedéncia de sete dias, da alternativa por ela escolhida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se intervalo minimo de onze horas entre duas jornadas de
trabalho, bem como descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam garantidos aos trabalhadores os intervalos para descanso e
alimentacao previstos pelo art. 71, caput e seus paragrafos, da CLT.

COMPENSACAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS.

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
SEGUNDO CONVENENTE, desde que justifiquem o0s motivos e
devidamente autorizadas pelo sindicato suscitante, poderdao implantar o
denominado BANCO DE HORAS, na forma prevista pelos § 2° e 3° do art.
59 da CLT, por periodicidade n&o superior a 365 dias, mediante o
acréscimo de horas suplementares a duracdo normal de trabalho, sem
gualguer acréscimo a remuneragao pactuada, absorvendo-se 0 excesso
de horas trabalhadas com a correspondente diminuicdo, total ou parcial,
em outros dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada pactuada acrescida de horas
suplementares ndo podera ultrapassar a dez horas diarias e, de igual
modo, a duracdo normal de trabalho, acrescida dos excessos e das
correspondentes compensacdes, ndo podera exceder a legal carga horaria
semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas excedentes a quarenta e quatro por
semana serdo creditadas ao empregado no denominado BANCO DE
HORAS e as reduzidas ou nado trabalhadas, desde que inferiores a
guarenta e quatro serdo ao trabalhador debitadas no mesmo BANCO DE
HORAS.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havera qualquer diminuicdo salarial,
ainda que a carga horéria venha a ser substancialmente reduzida ou néo
venha haver prestacao laboral, aos efeitos de equalizacdo do regime aqui
pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - O acerto débito/crédito das horas dar-se-a por
ocasido do termo fixado para a vigéncia da compensacao aqui ajustada,
observando-se que, havendo crédito em favor do trabalhador, o saldo lhe
sera pago com acréscimo de 50% (cingUenta por cento), bem como, na
hipGtese de rescisdo contratual o acerto sera antecipado, restando proibida
a compensacao sobre as verbas rescisorias, assim consideradas o aviso
prévio, a gratificacdo natalina e férias proporcionais, de qualquer débito
apurado do trabalhador em face dessa mesma compensacéao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESLOCAMENTOS PARA REFEICOES.

N&o considerar como de servi¢o ou a disposi¢cdo o tempo gasto pelo

trabalhador para os seus deslocamentos durante os intervalos legais, em
conducao fornecida ou néo pela empresa, das frentes de trabalho até os
refeitorios mantidos pelo empregador onde o empregado venha a realizar
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suas refeicoes.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera faltar ao servico por dois dias, sem prejuizo dos
salarios, em caso de internacdo hospitalar de seu conjuge ou filho, desde
gue comprove em trinta dias, contados da alta da internacéo, tal
circunstancia, mediante a apresentacao da baixa hospitalar.

As faltas, contudo, poderdo ser de até trés dias, sob os mesmos motivos e
condicOes acima, se a internacao hospitalar vier a se efetivar fora do
municipio ou regido metropolitana em que o empregado estiver trabalhando
e desde que a distancia entre o seu local de trabalho e o da internacao
exija um tempo de deslocamento que justifigue a ampliagdo do periodo de
faltas aqui estipulado

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS.

As empresas abonarao as faltas cometidas por seus empregados para a
efetivacdo de matriculas ou exames em estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido de qualquer grau, desde que 0os mesmos se realizem em
horario de trabalho. Para fazerem jus a essa vantagem os empregados
deverdo comunicar a seu empregador, com setenta e duas horas de
antecedéncia, a necessidade de faltarem ao servico, devendo comprovar a
efetivacdo de matricula ou exames nas setenta e duas horas seguintes as
suas realizagoes.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.

As empresas que adotem sistema de horéario por turnos ininterruptos de
trabalho poderao se valer das sugestdes que abaixo se expressa:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada turno podera ter duracéo de seis horas
de trabalho diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com a ado¢&o da carga acima, as empresas
deveréo criar quatro turnos diarios de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORAS IN INTINERE.
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As empresas remunerardo seus empregados pelo tempo gasto em
transporte realizado em veiculos de propriedade daquelas ou néo, entre o
local do escritorio da obra até as frentes de trabalho e vice-versa. Nao
pagardo, no entanto, qualquer parcela pelo proprio transporte ou pelo
tempo gasto entre a residéncia do empregado e o local do escritorio das
obras, mesmo que transportado em veiculo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIAS DE CHUVA.

Fica garantido o pagamento minimo das horas normais ordinarias do dia a
todos os trabalhadores que, verificado o seu comparecimento ao canteiro
de obras ou a seu local de trabalho, fiqguem impossibilitados de
trabalharem por forca ou em decorréncia de chuvas.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARCELAMENTO DAS FERIAS.

As empresas ficam autorizadas a parcelar o gozo das férias de seus
funcionarios em dois periodos iguais, desde que o funcionario esteja de
pleno acordo, e esse acordo, devidamente homologado pelo sindicato da
categoria.

PARAGRAFO UNICO - O segundo periodo para o gozo das férias néo
podera ultrapassar a seis meses do inicio primeiro periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS.

As empresas ndo poderdo fixar o inicio de férias individuais ou coletivas de
seus empregados em dia que anteceda sexta feira e feriado.

CLAQSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA NO GOZO DE
AUXILIO DOENCA.

Para os efeitos de céalculo de férias e gratificacdo natalina, sera
considerado como tempo de efetivo servico o periodo de afastamento do
empregado por gozo de auxilio doenca, na hipotese de o auxilio
previdenciario ter duracao inferior a cento e oitenta dias.

PARAGRAFO UNICO — As férias coletivas, ndo poderdo ser concedidas
nos periodos que antecedem natal e ano novo (festas de final de ano).
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL.

Em todas as frentes de trabalho devera ser oferecida agua potavel para os
trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABRIGOS PROVISORIOS.

As empresas criardo abrigos provisorios para a protecao de seus
empregados contra as intempéries nas frentes de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEC}AO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATIVIDADES EM JAUS SUSPENSOS.

Aos trabalhadores que percebem por tarefa, quando exercerem suas
atividades em jaus suspensos, fica assegurada uma taxa de acréscimo
equivalente a 20% (vinte por cento), a incidir sobre o preco da tarefa
contratada.

Fica recomendado, também, as empresas o fornecimento de cinto de
seguranca tipo "para-quedas" aos seus trabalhadores que vierem a
exercer atividades em jaus suspensos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados
os E.P.Il. previstos pela NR 6 da Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho, comprometendo-se a empresa a substituir o EPI danificado ou
extraviado, responsabilizando-se o trabalhador pela danificacdo por uso
inadequado ou fora das atividades a que se destina o EPI, bem como pelo
seu extravio, sem prejuizo de outras responsabilidades e obrigacbes
previstas na legislacdo especifica. Na hipotese de descumprimento da
regra acima, o PRIMEIRO CONVENENTE notificarA o SEGUNDO
CONVENENTE, para efeitos de ser alcancada uma solugcdo para o
problema em trinta dias. As empresas se obrigam, também, a fornecer a
cada um de seus empregados mecanicos e operadores de maquinas dois
macacoes e dois pares de botinas que deverdo ser substituidos apos seis
meses de uso, mediante a devolugcdo ao empregador do material a ser
substituido.
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CIPA — COMPOSIQAO, ELEI(;AO, ATRIBUIQC)ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES NA CIPA.

As empresas cientificardo o PRIMEIRO CONVENENTE, com trinta dias de
antecedéncia, da data das eleicbes de suas CIPAs, a fim de que a
entidade profissional possa acompanhar o respectivo processo eleitoral.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas se obrigam a manter em seus canteiros de obras ou fabricas
materiais para a prestacdo de primeiros socorros, assim definidos pela
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Constatada a inobservancia da
obrigacdo aqui pactuada, o PRIMEIRO CONVENENTE notificara a
empresa e 0 SEGUNDO CONVENENTE, a fim de que aquela atenda a
obrigacdo em até dez dias, sob pena de incidéncia de uma multa
equivalente a um salario minimo em favor do PRIMEIRO CONVENENTE a
cada notificacao expedida e ndo cumprida.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo ao PRIMEIRO CONVENENTE a colocac&o em
suas obras de um quadro de avisos, para afixacdo de suas comunicacdes
oficiais, sendo que sua localizacdo e dimensdes ficardo ao arbitrio das
respectivas empresas, que utilizard, preferentemente, local junto ao relogio
ponto para a colocagao do quadro.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VISITAS AS OBRAS.

As empresas permitirdo o acesso de membros da diretoria do PRIMEIRO
CONVENENTE a suas obras, no intuito de que possa fiscalizar o
cumprimento do presente acordo e desenvolver acdo que aprimore a
relacdo empregado - empresa.

PARAGRAFO UNICO - Podera, ainda, a diretoria do PRIMEIRO
CONVENENTE, aproveitando o acesso que nessa clausula se permite,
fora dos locais de trabalho, desenvolver acdo encrementadora a
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sindicalizacao dos empregados da obra.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES.

Os integrantes da diretoria do PRIMEIRO CONVENENTE, nao abarcados
pela clausula qlinquagésima nona, terdo direito, de dois em dois meses,
na vigéncia da presente convencdo, ao abono de ponto, para poderem
participar de reunides junto ao sindicato, desde que a empresa venha a ser
cientificada das datas dessas reunides com antecedéncia minima de sete
dias. O abono de ponto sera de um dia, apenas, para aqueles que estejam
prestando servi¢cos na area da Grande Porto Alegre e de dois dias para os
demais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS.

As empresas deverdo descontar, mensalmente, de seus empregados 0s
valores relativos as mensalidades daqueles que forem associados do
PRIMEIRO CONVENENTE, comprometendo-se a recolher o valor
descontado aos cofres deste em até quinze dias contados da efetivacéo do
desconto, sob pena de incidéncia de uma multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor ndo recolhido, acrescido de juros moratoérios de 0,5% (meio
por cento) ao més.

A presente obrigagdo somente sobrevivera se o0 PRIMEIRO
CONVENENTE comunicar por escrito as empresas o nome de seus
associados que mantenham contrato de trabalho com esta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RATEIO DE DESPESAS DECORRENTES DO
PROCESSO

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencdo, ASSOCIADAS ou NAO ao SINCOTER -
Sincidato da Construcdo Pesada e Terraplenagem de Caxias do Sul, recolherdo ao mesmo, por meio
de boleto bancéario do SINCOTER, 04 (quatro) parcelas de R$ 50,00 (cinquenta reais), nos meses
de junho, julho, agosto e setembro/2010 a titulo de desconto assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROVA DE QUITACAO DAS CONSTRIBUICOES AOS
SINDICATOS

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica e que venham a exercer atividades na base
territorial englobada pelo presente Dissidio e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho, deverédo
comprovar estarem quites com as contribuicbes ao Sindicato Profissional e Econdmico quando
buscarem a assisténcia para as rescisfes contratuais no Sindicato Profissional.
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DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas integrantes da categoria econdémica representada pelo
SEGUNDO CONVENENTE descontardo, do més de junho e novembro
de 2.010, de todos o0s seus empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE, atingidos ou
nao pelos efeitos dessa convencgédo, sindicalizados ou n&o, uma
contribuicdo assistencial equivalente a oito horas de seus saléarios base
do respectivo més. Os valores descontados deverao ser recolhidos aos
cofres do PRIMEIRO CONVENENTE até o décimo dia util subseqiiente ao
més vencido, sob pena de uma multa de 20% (vinte por cento) a incidir
sobre o valor descontado e n&o recolhidos mais juros de mora de 0,5%
(meio por cento) ao més e corre¢cao monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos acima convencionados
deverao ser acompanhados de relacdo dos empregados que sofreram 0s
descontos, onde deverdo constar, além de seus respectivos nomes,
funcdes exercidas, valor descontado e valor dos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a cada trabalhador o direito
de oposicdo aos descontos ajustados no “caput” acima, que devera ser
manifestada, de forma individual, entre o primeiro dia estendido até o
trigésimo dia dos referidos meses (junho e novembro/2010) portando sua
C. T. P. S.; oposigéo essa que devera ser manifestada perante a entidade
profissional, pessoalmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por ocasido do recolhimento da contribuicdo
sindical de seus trabalhadores, as empresas remeterdo ao PRIMEIRO
CONVENENTE copia das Guia de Recolhimento (GR) e Relacdo de
Empregados (RE) respectivas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS.

O PRIMEIRO CONVENENTE podera, na vigéncia do presente
convencao, vir a celebrar acordos coletivos de trabalho com as empresas
do SEGUNDO CONVENENTE, quando entdo, as disposi¢cdes coletivas
gue vierem a ser celebradas em sede naqueles instrumentos prevalecerao
sobre as aqui ajustadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO BILATERAL.
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Toda e qualquer davida emergente da interpretacdo das condicdes
contidas nessa CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ser&o dirimidas
por comissao bilateral, formada por dois representantes de cada uma das
entidades integrantes das entidades aqui convenentes, cuja comissao
sera, especialmente, constituida, aos efeitos de resolver a davida surgida.
N&o serdo resolvidas pela comissao aqui prevista as duvidas que resultem,
exclusivamente, da aplicacdo das condicbes contidas na presente
convencao que deverdo ser dirimidas pelas Comissbes de Conciliagéo
Prévia criadas pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000, quando
instituidas, ou, sucessivamente, pelo Poder Judiciario Trabalhista.

PARAGRAFO UNICO - As entidades aqui convenentes deverdo criar a
comissao bilateral prevista no “caput” acima, em até quarenta e oito horas
contadas da reclamacao formalizada junto a qualquer uma das entidades
aqui celebrantes, comissdo essa que tera o prazo de quinze dias para a
edicdo de parecer acerca do conflito havido. O desatendimento em esse
prazo tera o significado de autorizar o interessado a adotar as medidas
gue entender cabivel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DESTA CONVENCAO

As entidades ora CONVENENTES fardo publicar, EM CONJUNTO, o texto da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. Dita publicacdo devera conter os logotipos
dos ora CONVENENTES, as assinaturas de seus representantes legais e das
testemunhas instrumentais, bem como os dados relativos ao depésito da CONVENCAO
junto a Delegacia Regional do Trabalho.

Essa publicacdo constituir-se-4, para todos os efeitos de lei em prova da existéncia e
eficacia da presente CONVENCAO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO.

As partes signatéarias elegem a Comarca de Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, para dirimir conflitos relacionados ao cumprimento de qualquer uma
das clausulas constantes da Convencédo Coletiva 2010/2011, com exclusao
de qualquer outro foro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA SEXAGESIMA - EVENTOS SINDICAIS.

As empresas facilitardo a seus empregados a participacdo em eventos
promovidos pelo PRIMEIRO CONVENENTE.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA
MANUTENGAO,MELHORIAS,REESTRUTURAGAO,CAPACITAGAO PROF.
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A vista da deliberacdo da assembléia geral da categoria profissional
suscitante que instituiu uma CONTRIBUICAO PARA MANUTENCAO,
REFORMAS, MELHORIAS, REESTRUTURACAO, CAPACITACAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, as empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE descontardo de
todos o0s seus empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE, mensalmente, exceto nos
meses de JUNHO e NOVEMBRO/10, a importancia de R$ 5,50 (cinco
reais e cingienta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores descontados deverdo ser
recolhidos aos cofres do PRIMEIRO CONVENENTE até o décimo dia dutil
do més subseqiiente ao do desconto em guias proprias que serao
confeccionadas e fornecidas pelo PRIMEIRO CONVENENTE, cujas guias
deverao ser acompanhadas de uma relacdo dos empregados que
sofreram o desconto, onde conste o nome do empregado, sua fungéo, data
de admissao, valores de seus salarios e do desconto realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores arrecadados pelo PRIMEIRO
CONVENENTE serdo utilizados para a contratacdo de servicos médicos
destinados a toda categoria profissional que deles se valera,
independentemente de ser o trabalhador associado ou n&do da entidade
representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas recolherdo, mensalmente, ao
PRIMEIRO CONVENENTE, as suas expensas, como contribuicdo para a
manutencdo dos servicos referidos no paragrafo anterior, R$ 6,42 (seis
reais e quarenta e dois centavos) por empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que possuam convénio médico
para seus empregados, ficam isentas das contribuicdes estabelecidas
nesse artigo, desde que comprovam perante as PARTES CONVENENTES
a existéncia de convénio médico em vigor, coletivo ou seletivo, mediante
apresentacao dos instrumentos que formalizam do respectivo convénio.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que possuam empregados em
localidades nas quais o0 PRIMEIRO CONVENENTE n&o possua convénio
médico para atender seus empregados, também ficardo isentas das
contribuicbes estabelecidas nesse artigo, desde que, o PRIMEIRO
CONVENENTE n&o comprove perante o SEGUNDO CONVENENTE, a
existéncia de convénio médico em vigor, coletivo ou seletivo, mediante
apresentacao dos instrumentos que formalizam do respectivo convénio.
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DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

As empresas integrantes da categoria econdémica representada pelo
SEGUNDO CONVENENTE estipulardo em favor de todos os seus
empregados, independentemente da forma de contratacdo, e sem
gualguer 6nus a esses, um Seguro de Vida em Grupo e Acidentes
Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 9.028,72 (nove mil e vinte oito reais com setenta e dois centavos),
em caso de Morte do empregado(a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 9.028,72 (nove mil e vinte oito reais com setenta e dois
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado(a) causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, descriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

[l - Até R$ 9.028,72 (nove mil e vinte e oito reais com setenta e dois
centavos), em caso de Doenca Profissional do empregado(a) sera pago
até 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de
MORTE POR QUALQUER CAUSA, limitado ao Capital Segurado minimo
exigido por essa Convencédo Coletiva, mediante solicitacdo do Segurado
e/ou de seu representante legal/Empresa, observadas as Condi¢cdes
Gerais e Especiais da Apdlice que trata desta cobertura.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera antecipado, ao proprio empregado (a) ou
a seu representante legal, devidamente qualificado, 50% (cinqlenta por
cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura MORTE POR
QUALQUER CAUSA, nos casos em que o Empregado for “Aposentado por
Invalidez” pelo orgdo responsavel (INSS - |Instituto Nacional de
Seguridade Social), cuja aposentadoria seja ocasionada e caracterizada
como doenca profissional que o impeca de desempenhar suas funcgoes, e
a data da inclusédo na apoalice.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a caracterizacdo da INVALIDEZ
TOTAL E PERMANENTE e de carater irreversivel em conseqiéncia de
doenca profissional e desde que devidamente reconhecida e comprovada
pelo orgdo responsavel (INSS), sera pago ao proprio Empregado
Segurado ou a seu representante legal, devidamente qualificado, o
complemento de 50% (cinquenta por cento) do Capital Basico Segurado,
nao cabendo nenhuma outra indenizagcao futura ao mesmo Empregado
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mesmo que este Empregado venha a desempenhar outras funcbes na
empresa ou em qualquer outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o segurado ainda ndo tenha recebido
100% (cem por cento) da indenizagao por PAID, se recupere da doenca
profissional e volte a exercer atividade remunerada e desde que seu
retorno a empresa ocorra dentro de cinco anos apos a sua aposentadoria
temporaria por doenca profissional, todas as demais coberturas do seguro,
inclusive as de seus dependentes, se houver, permanecera em vigor,
desde que os prémios continuem sendo recolhidos pelo Sub-Estipulante.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo a MORTE POR QUALQUER
CAUSA ou a INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR
ACIDENTE, ser&a deduzido da indenizacdo o valor do adiantamento aqui
referido, ficando excluida do seguro, automaticamente, o beneficio “PAID”
— PAGAMENTO ANTECIPADO E/OU INTEGRALIZADO POR DOENCAS
PROFISSIONAIS, sem qualquer direito a outras indenizacdes por conta de
Doencas Profissionais.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o Empregado ja tenha recebido
indenizacdes contempladas pelo Beneficio “PAID” ou outro semelhante,
em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condi¢cdes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizacéo.

PARAGRAFO SEXTO - Caso ocorra a MORTE POR QUALQUER CAUSA
do Empregado durante a vigéncia do seguro, no periodo de sua
“Aposentadoria” temporaria por Doenca Profissional aqui contemplada pelo
Beneficio “PAID”, desde que limitado a cinco anos ap0s sua aposentadoria
temporaria por doencga profissional, e ainda em processo de avaliagdo do
orgdo competente (INSS), sera pago ao(s) Beneficiario(s) do seguro a
indenizacao devida, deduzindo-se o valor do adiantamento aqui referido e
desde que a empresa indique o0 mesmo Empregado em relacédo especifica
e continue pagando o prémio mensal regularmente. ApOs cinco anos da
aposentadoria temporaria, fica facultado a empresa optar pela
permanéncia ou a exclusdo do seguro do empregado aposentado
temporariamente por doenca profissional, cessando, no caso de excluséo,
0 pagamento do prémio mensal do respectivo seguro.

PARAGRAFO SETIMO - O beneficio de que trata esta clausula somente
podera ser contratado em apodlice de Seguro de Vida em Grupo que nao
contemple a cobertura de IPD — Invalidez Permanente Total por Doenca.

IV - R$ 4.513,79 (quatro mil quinhentos e treze reais com setenta e
nove centavos), em caso de morte do conjuge do empregado(a) por
qualquer causa;

V — R$ 2.256,89 (dois mil duzentos e cinquenta e seis reais
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com oitenta e nove centavos), em caso de morte por qualquer causa de
cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitados a 04 (quatro) filhos;

VI — R$ 2.256,89 (dois mil duzentos e cinquenta e seis reais
com oitenta e nove centavos ), em favor do empregado(a) quando
ocorrer o Nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por
Doenca Congénita o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado meédico até o sexto
més apos o dia do seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao
receber uma cesta basica;

VIII — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por exercicio de sua profisséao,
apolice de Seguro de Vida em Grupo deverad contemplar uma cobertura
para 0s gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor de
ate R$ 2.476,45 (dois mil quatrocentos e setenta e seis reais
com quarenta e cinco centavos);

IX - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa
ou empregador recebera uma indenizacdo de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para
0 acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas.

PARAGRAFO OITAVO - Na hipétese de o empregado sofrer acidente de
trabalho e do qual lhe resulte morte ou mesmo qualquer tipo de reducéo de
capacidade, de cujos eventos possa vir a restar caracterizada a
responsabilidade civil do empregador, o valor do prémio do seguro
estipulado por forca dessa clausula e que tenha sido pago ou ao
trabalhador ou a seus beneficiarios sera objeto de compensacdo em
qualquer indenizacdo que venha a ser assumida ou imposta a empresas.

PARAGRAFO NONO - As indenizacdes, independentemente da
cobertura, deverao ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro,
no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apo0s a entrega da
documentacéo completa exigida pela Seguradora.

PARAGRAFO DECIMO - Os valores das coberturas minimas ajustadas
nesta clausula, com valores base, maio de 2010.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A partir do valor minimo estipulado e
das demais condicGes constantes do “caput’” desta clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com 0s seus empregados outros valores,
critérios e condicdes para a concessao do seguro, bem como a existéncia
ou nado de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nédo de
desconto no salario de empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir
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apenas na parcela que exceder ao limite acima,;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Aplica-se o disposto na presente
clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive aos empregados
(as) em regime de trabalho temporario, autbnomo (as) e estagiarios (as),
devidamente comprovado seu vinculo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As coberturas e as indeniza¢Ges por
morte e/ou invalidez, previstas nos incisos | e Il, do “caput” desta clausula,
nao serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO- As seguradoras dever&o observar o fiel
cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na respectiva
apolice de seguro, as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de
virem a responder por eventual prejuizo causado as empresas e/ou
empregados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A presente clausula ndo tem natureza
salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servicos;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As empresas terdo prazo até 01 de
agosto de 2010, para adaptarem suas apodlices de seguro as condi¢cdes
aqui pactuadas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Sem qualquer prejuizo para a empresa
na decisdo da escolha da seguradora, a qual deverd garantir todas as
exigéncias minimas desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA.

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que
dentro da mesma cidade, e que seja onerado com acréscimo de despesa
de passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LANCHE APOS DUAS HORAS EXTRAS.

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados,
sempre que os houver convocado para a prestacdo de horas extras além
das habituais. Ficam desobrigadas do fornecimento do lanche aqui
estabelecido as empresas que, por suas condicdes especificas, ja o
oferecam, bem como aquelas empresas nas quais o0s trabalhadores
realizem sua refeicdo noturna na prépria empresa.

Para os efeitos desta clausula considerar-se-do ndo habituais somente as
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horas que ultrapassem a duas por dia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVENIOS FARMACIA.

As empresas, por si ou mesmo através de suas associacdes de
funcionarios, instituirdo convénios farmacia em favor de seus empregados,
segundo regulamentacdo que sera levada a efeito ou pelas empresas ou
pelas associacbes de funcionarios, ficando, desde j4, contudo, autorizado
0 desconto dos valores gastos pelo trabalhador de seus respectivos
salarios, na forma prevista pelo enunciado da Sumula 342 do E. TST.

ISABELINO GARCIA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRABS | CONSTR DE EST PAV OBRAS TERR EM GERAL RS

ANTONIO CLEONIR BERTELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CAXIAS DO SUL
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