CIRCULAR N° 01/2013 (20/06/2013)
SI Tl CEPOT-RS

Ref.: CONVENCAO 2013/2014.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO PESADA, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SITICEPOT/RS e o
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL —SICEPOT/RS ajustaram as
condi¢des que haverao de regular as relagdes coletivas de trabalho para o periodo de maio de
2013 a abril de 2014.

Portanto, a seguir, reproduzimos as clausulas mais
expressivas, do ponto de vista econdmico, e que constituiram o ajuste acima noticiado,
lembrando que a vigéncia das condi¢des retroage a 1° de maio Ultimo e que o inteiro teor do
ajuste, ja esta divulgado, através de nosso site.

REAJUSTE SALARIAL E PROPORCIONALIDADE

As empresas integrantes da categoria econbmica representada pelo SEGUNDO
CONVENENTE concederdo, a partir de 1° de maio de 2013, a seus empregados,
integrantes da categoria profissional representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE uma
correcao salarial equivalente a 9,0% (nove por cento) a incidir sobre os seus respectivos
salarios a partir de 1° maio de 2012. Os demais reajustes (outros cargos e demais
clausulas econdmicas) terdo como base minima o percentual de 8,5% (oito virgula cinco
por cento). O percentual aqui ajustado, parte dele se refere a corregdo dos valores
salariais revisados pelo indice INPC, acrescidos de ganho real na base minima de 1% (um
por cento) a uma recuperacao real dos salarios revisandos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderdo as empresas, segundo critérios proprios de
conveniéncia, proceder ou ndo a compensacdo de todos 0s reajustes ou majoragdes
salariais ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios,
ndo sendo compensaveis, contudo, aqueles havidos em decorréncia de promoc¢do ou
equiparacdo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

DOS PISOS SALARIAIS — Ficam assegurados, a partir de 1°/05/2013, os
seguintes pisos salariais aos segmentos da categoria profissional abaixo:

- aos vigias de obra na construcao pesada, R$ 3,50(trés reais e cinquenta centavos)
por hora ou seu equivalente em dia ou més (R$770,00);

- aos menores aprendizes, R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por hora ou seu
equivalente em dia ou més (R$ 770,00);

- aos serventes de obras, R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por hora ou seu
equivalente em dia ou més (R$ 770,00);

- aos operadores de perfuratriz na construcdo pesada, R$ 4,95(quatro reais e
cinquenta e cinco centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més (R$1.089,00);

- aos operadores de britagem na construcdo pesada, R$ 4,51(quatro reais e
cinquenta e um centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més (R$ 992,20);

- aos rastilheiros de vibro-acabadora e aos apontadores R$ 3,55 (trés reais e
cinquenta e cinco centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més (R$ 781,00);

- aos operadores de maquinas automotoras, de tratores agricolas, de compressores
de ar, de rompedores de asfalto, de espargidores de asfalto e aos greidistas R$ 3,55
(trés reais e cinquenta e cinco centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més
(R$781,00);



- aos mecéanicos de maquinas automotoras, de tratores agricolas, de compressores
de ar, de rompedores de asfalto, de espargidores de asfalto R$ 4,32 (quatro reais e
trinta e dois centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més (R$950,40);

- aos profissionais, assim considerados os carpinteiros, ferreiros e pedreiros, R$ 4,05
(quatro reais e cinco centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més (R$891,00);

- aos motoristas de caminhdo cacamba, de caminhao caixa R$ 4,32 (quatro reais e
noventa e trinta e dois centavos) por hora ou equivalente em dia ou més (R$950,40);

- aos motoristas de veiculos leves com categoria de habilitagdo B, R$ 4,32 (quatro
reais e trinta e dois centavos) por hora equivalente em dia ou més (R$950,40);

- aos operadores de rolo compactador e motorista de carreta prancha R$ 5,00 (cinco
reais) por hora ou seu equivalente em dia ou més (R$1.100,00);

- aos operadores de caminhdo fora de estrada, R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos)
por hora ou seu equivalente em dia ou més (R$1.144,00);

- aos operadores de trator de lamina, de "moto-scraper”, de moto-niveladora, de
acabadora de asfalto, de acabadora de concreto, de retro - escavadeira, de
carregadeira, de caminh&o munk, de caminh&o betoneira, de dragas, de
escavadeiras hidraulicas, operadores de frezadora e de recicladora de pavimentos,
R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més
(R$1.210,00);

- aos mecanicos de trator de lamina, de "moto-scraper”, de moto-niveladora, de
acabadora de asfalto, de acabadora de concreto, de retro-escavadeira, de rolo -
compactador, de carregadeira, de caminh&o munk, de caminh&o betoneira, de
dragas, de escavadeiras hidraulicas, de frezadora e de recicladora de pavimentos,
R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més
(R$1.430,00);

CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas integrantes da categoria
econbmica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE descontardo, nos
meses de junho e de novembro de 2.013, de todos os seus empregados
integrantes da categoria profissional representada pelo PRIMEIRO
CONVENENTE, atingidos ou ndo pelos efeitos dessa convencéo,
sindicalizados ou ndo, uma contribuicdo assistencial equivalente a oito horas
de seus salarios base dos respectivos meses. Os valores descontados
deverao ser recolhidos aos cofres do PRIMEIRO CONVENENTE até o décimo
dia atil subsequente ao més vencido, sob pena de uma multa de 20% (vinte
por cento) a incidir sobre o valor descontado e néo recolhido, mais juros de
mora de 0,5% (meio por cento) ao més e correcdo monetaria.

8 1° - Os recolhimentos acima convencionados deverdo ser acompanhados de
relacdo dos empregados que sofreram os descontos, onde deverdo constar,
além de seus respectivos nomes, funcdes exercidas, valor descontado e valor
dos salarios.

8§ 2° - Fica assegurado a cada trabalhador o direito de oposi¢cao aos
descontos ajustados no “caput” acima, que devera ser manifestada, de
forma individual entre o primeiro dia estendido até o trigésimo dia dos
referidos meses (JUNHO E NOVEMBRO/2013) portando sua C.T.P.S;
oposicdo essa que devera ser manifestada perante a entidade
profissional, pessoalmente.



8 3° - Por ocasido do recolhimento da contribuicdo sindical de seus
trabalhadores, as empresas remeterdo ao PRIMEIRO CONVENENTE copia
das Guia de Recolhimento (GR) e Relacdo de Empregados (RE) respectivas.

CONTRIBUICAO PARA MANUTENGCAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL E
SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A vista da deliberacdo da Assembléia Geral da categoria profissional convenente que
instituiu  uma  CONTRIBUICAO PARA MANUTENCAO E CAPACITACAO
PROFISSIONAL, as empresas integrantes da categoria econémica representada pelo
SEGUNDO CONVENENTE, descontardo de todos os seus empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE, mensalmente, exceto
nos meses de margo/2014, junho e novembro de 2013, a importancia de R$ 6,50 (seis
reais e cinquenta centavos).

As empresas recolherdo, mensalmente, ao PRIMEIRO CONVENENTE, as suas
expensas, como contribuicdo que serdo utilizados para as finalidades epigrafadas na
presente clausula, em favor da categoria profissional, diretamente ou mediante convénios,
o valor de R$ 8,00 (oito reais) por empregado.

ISABELINO GARCIA DOS SANTOS
Diretor Presidente



