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DC 0020949-48.2019.5.04.0000

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (Suscitante 1), a FEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
PESADA (Suscitante 2) eo

SINDICATO INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS PAVIMENTACAO
E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE

DO SUL (Suscitado), por seus representantes legais e procuradores abaixo assinados, vém,

respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, nos autos da Acdo de Dissidio_Coletivo
(TRT DC 0020949-48.2019.5.04.0000) em que sao suscitantes e suscitado, respectivamente,
dizer que resolveram conciliar, integralmente, o feito, conciliacdo essa que se subordina as
seguintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

SEGUNDA - ABRANGENCIA



O Dissidio Coletivo abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM
GERAL NO PLANO DA CNTI, com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agua Santa/RS,
Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio Do Meio/RS,
Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Sal/RS, Arroio Do Tigre/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Balneéario Pinhal/RS, Bardo Do Triunfo/RS,
Bardo/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barra Funda/RS,
Barracado/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista Das Missdes/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa Vista
Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro Do Sul/RS, Boqueirdo Do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Buti&/RS, Cacapava Do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeirinha/RS,
Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara Do Sul/RS, Campestre Da
Serra/RS, Campina Das Missfes/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS,
Céandido Godéi/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos Do Vale/RS, Capao Bonito
Do Sul/RS, Capdo Da Canoa/RS, Capdo Do Cip6/RS, Capdo Do Ledo/RS, Capela De
Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari Do Sul/RS, Carad/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias Do
Sul/lRS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande Do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro
Baixo/RS, Coqueiros Do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS,
Cotipord/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzeiro Do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De
Aguiar/RS, Dois Irmaos Das Miss6es/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro De
Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado Do
Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Ernestina/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca Do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio De Castro/RS, Fagundes
Varela/RS, Faxinal Do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garruchos/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Girud/RS, Glorinha/RS, Gramado Dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guarani
Das Missfes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS,
Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS,
ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacord/RS, Ipé/RS, Ipiranga Do Sul/RS,
Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio De Castilhos/RS,
Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lagodo/RS, Lajeado Do Bugre/RS,
Lajeado/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,



Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana
Pimentel/RS, Marques De Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato
Queimado/RS, Minas Do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS,
Monte Belo Do Sul/RS, Mormago/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS,
Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Bassano/RS, Nova Bréscia/RS, Nova
Candelaria/RS, Nova Esperanca Do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS,
Nova Ramada/RS, Nova Roma Do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo
Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Palmares Do
Sul/RS, Palmeira Das Missfes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Paraiso Do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro 0Osério/RS,
Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco
Das Antas/RS, Pontdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera
Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio
Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS,
Relvado/RS, Rio Dos indios/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS,
Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Roséario Do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Missfes/RS, Salvador Do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara Do Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Clara Do
Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Maria Do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Tereza/RS, Santa Vitéria Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS,
Santiago/RS, Santo Antonio Da Patrulha/RS, Santo Antbnio Das Missdes/RS, Santo Antdnio Do
Palma/RS, Santo Antdnio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sdo Domingos
Do Sul/RS, Sédo Francisco De Assis/RS, S&do Jerdnimo/RS, Sdo Jodo Do Polésine/RS, Séo
Jorge/RS, Sao José Das Missbes/RS, Sdo José Do Herval/RS, Sao José Do Horténcio/RS, Sédo
José Do Inhacord/RS, S&o José Do Norte/RS, S&o José Do Sul/RS, Sdo José Dos Ausentes/RS,
Sé&o Lourenco Do Sul/RS, Séao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho Da Serra/RS, S&o Martinho/RS,
Sao Miguel Das Missbes/RS, Sao Nicolau/RS, Sado Paulo Das Miss6es/RS, Sado Pedro Da
Serra/RS, Sdo Pedro Das Missdes/RS, Sdo Pedro Do Butia/RS, Sdo Pedro Do Sul/RS, Séo
Sepé/RS, Sao Valentim Do Sul/RS, Sao Valério Do Sul/RS, S&o Vendelino/RS, Sao Vicente Do
Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado
Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS, Sete De Setembro/RS,
Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquari/RS, Taquarugu Do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De Areia/RS,
Teutdonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maio/RS, Trés Forquilhas/RS,
Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade Do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS,
Tupanci Do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS,
Unido Da Serra/RS, Unistalda/RS, Vale Do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,



Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor
Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista Alegre Do
Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria Das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-
L4/RS.

TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL.

- aos vigias de obra na construgdo pesada, R$5,644(..) por hora ou seu equivalente em dia ou
més (R$1.241,68);

- aos menores aprendizes (Decreto Lei 7.655/11), R$ 4,572(..) por hora ou seu equivalente em
dia ou més (R$1.005,84);

-aos serventes de obras, R$5,644(..) por hora ou seu equivalente em dia ou més (R$1.241,68);

-aos operadores de perfuratriz na construcdo pesada, R$7,099(..) por hora ou seu
equivalente em dia ou més (R$1.561,78);

- aos operadores de britagem na construcdo pesada, R$6,470(..) por hora ou seu equivalente
em dia ou més (R$ 1.423,40);

-aos rastilheiros de vibro-acabadora e aos apontadores R$5,768(..) por hora ou seu
equivalente em dia ou més (R$1.268,96);

- aos operadores de maquinas automotoras, de tratores agricolas, de compressores de ar,
de rompedores de asfalto, de espargidores de asfalto e aos greidistas R$5,768(..) por hora
ou seu equivalente em dia ou més (R$ 1.268,96);

- aos mecanicos de maquinas automotoras, de tratores agricolas, de compressores de ar,
de rompedores de asfalto, de espargidores de asfalto R$6,186(..) por hora ou seu equivalente
em dia ou més (R$1.360,92);

- aos profissionais, assim considerados os carpinteiros, ferreiros e pedreiros, R$5,792(..) por
hora ou seu equivalente em dia ou més(R$1.274,24);

- aos motoristas de caminhdo cacamba e de caminh&o caixa, R$6,186(..) por hora ou seu
equivalente em dia ou més (R$1.360,92);



-aos motoristas de veiculos leves com categoria de habilitacdo B, R$6,186(..) por hora
equivalente em dia ou més (R$1.360,92);

- aos operadores de rolo compactador e motorista de carreta prancha R$7,160(..) por hora
ou seu equivalente em dia ou més (R$1.575,20);

- aos operadores de caminhao fora de estrada, R$7,456(..) por hora ou seu equivalente em dia
ou més (R$ 1.640,32);

- aos operadores de trator de lamina, de "moto-scraper”, de moto-niveladora, de
acabadora de asfalto, de acabadora de concreto, de retro - escavadeira, de carregadeira, de
caminhdo munk, de caminhdo betoneira, de dragas, de escavadeiras hidraulicas,
operadores de frezadora e de recicladora de pavimentos, operador de bomba lanca,
operador de usina, R$7,863(..) por hora ou seu equivalente em dia ou més (R$1.726,86);

-aos mecanicos de trator de lamina, de "moto-scraper”, de moto-niveladora, de acabadora
de asfalto, de acabadora de concreto, de retro-escavadeira, de rolo - compactador, de
carregadeira, de caminhdo munk, de caminhdo betoneira, de dragas, de escavadeiras
hidraulicas, de frezadora e de recicladora de pavimentos, R$9,304(..) por hora ou seu
equivalente em dia ou més (R$2.046,88);

QUARTA - CORRECAO SALARIAL / PROPORCIONALIDADE

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE
concederdo, a partir de 1° de maio de 2019, uma correcdo salarial aos seus empregados,
integrantes da categoria profissional representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE, o percentual
minimo de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento), para todos os trabalhadores da categoria
profissional aqui representada que recebam até R$4.000,00(..). Aqueles que recebem valor acima
de R$4.000(..) terdo reajuste em valor fixo de R$200,00(..)

Paragrafo primeiro: Seréa garantido aos trabalhadores demitidos até a data da homologacdo do
presente acordo em dissidio coletivo o reajuste integral de 5,07% (cinco virgula zero sete por
cento), retroativo a data base 1° de maio.

Paragrafo Segundo: Os valores do salario hora serdo sempre arredondados para maior,
garantindo aumento maior em percentual, bem como os pisos da categoria.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados admitidos apos 1° de maio de 2018, ndo havendo
paradigma, o aumento salarial sera proporcional ao tempo de servico.



QUINTA - HORARIO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS.

Quando o pagamento for realizado em espécie, no local de trabalho, as empresas deverao
efetuar dentro do horario normal de trabalho. Nesta hipotese, sempre que o pagamento for
efetuado apés a jornada de trabalho, deverdo remunerar o tempo despendido para o
recebimento, quando realizado no canteiro de obras.

Paragrafo Unico: O pagamento dos salarios ocorrera até o 5° dia Util do més subsequente.
Considerando-se dia aquele de expediente bancério.

SEXTA - HORAS EXTRAS EXCEDENTES.

As horas extras serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) do acréscimo sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo do repouso
semanal remunerado (labor em dia de descanso), as horas nele trabalhadas, bem como as
prestadas em feriados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o
valor da hora normal.

SETIMA - DIAS DE CHUVA.

Fica garantido o minimo das horas normais ordinarias do dia, a todos os trabalhadores que,
verificado o seu comparecimento ao canteiro de obras ou a seu local de trabalho, fiqguem
impossibilitados de trabalharem por forga ou em decorréncia de chuvas.

Paragrafo Unico: fica autorizada a compensacido das horas previstas no caput com aquelas
creditadas no banco de horas. Nao havendo horas a compensar estas deverédo sofrer o devido
pagamento.

OITAVA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO.

Os saléarios, a gratificacdo natalina e as verbas rescisOrias deverdo ser satisfeitos nos seus
respectivos prazos legais. Constatado o atraso no pagamento de qualquer um daqueles direitos,
o(s) PRIMEIRO(s) SUSCITANTE(s) comunicara o fato ao SUSCITADO que convocara a empresa



inadimplente para que informe as razfes do atraso e, ap0s, em conjunto as entidades suscitantes
avaliardo as razdes apresentadas pela empresa. Na hipotese de as entidades suscitantes, em
conjunto e de forma expressa, admitirem que ndo ocorressem motivos capazes de justificar o
atraso, a empresa incidira em uma multa diaria em favor do trabalhador que tenha sofrido o
atraso de pagamento, equivalente a 1/30 dos seus respectivos salarios, contados da data a partir
da qual se deu o atraso, limitada essa multa ao valor do principal devido.

NONA - ABONO DE FALTAS.

As empresas compensardo no banco de horas as faltas cometidas por seus empregados para a
efetivacdo de matriculas ou exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido de
qualguer grau, desde que os mesmos se realizem em horario de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a essa vantagem os empregados deverdo comunicar a seu
empregador, com setenta e duas horas de antecedéncia, a necessidade de faltarem ao servico,
devendo comprovar a efetivacdo de matricula ou exames nas setenta e duas horas seguintes as
suas realizagdes.

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo constituirem banco de horas deverdo abonar a falta
descrita no caput.

DECIMA - OUTROS EMPREGADOS.

Entre os empregados abrangidos pela presente DISSIDIO encontram-se aqueles empregados
pertencentes a area administrativa das empresas, e agueles empregados lotados em canteiros de
obra, mesmo aqueles cujas fungbes nao estejam expressamente referidas na presente
convencdo, leia-se especificamente CONSTRUCAO PESADA (pontes, portos, aeroportos,
barragens, estradas e rodovias, canais, diques, saneamento, engenharia consultiva, enfim, os
pertencentes ao 3° Grupo de atividades previstas no artigo 577 da CLT, conforme alteracdo da
Portaria 3.049/1988).

Restam alcancado pelo presente Dissidio Coletivo, todos os trabalhadores pertencentes as
empresas representadas pelo Suscitado SICEPOT/RS, como também aqueles trabalhadores que
porventura venham desempenhar atividades profissionais no Estado quer por empresas
representadas pelo segundo convenente ou ndo, afeitas a Construcdo Pesada, inteligéncia do
art.511 da CLT.

DECIMA PRIMEIRA - SALARIO PRODUCAO OU TAREFA.



Aos trabalhadores que percebem por tarefa, quando exercerem suas atividades em jads
suspensos, fica assegurada uma taxa de acréscimo equivalente a 20% a incidir sobre o preco da
tarefa contratado. As empresas se obrigam a fornecer equipamentos de segurancga e protecao
conforme previsao em Lei ou Norma regulamentadora, aos trabalhadores que executarem tarefas
em jaus suspensos.

DECIMA SEGUNDA - DEPRECIACAO DE FERRAMENTAS.

Fica estabelecido o pagamento de indenizacdo mensal a titulo de depreciacdo de ferramentas
aos operarios que utilizarem ferramentas préprias na execucao de servicos que as exijam, na
forma abaixo:

- aos carpinteiros, R$ 18,47 (..)

- aos pedreiros, R$ 11,42(..)

- aos ferreiros, R$ 9,28 (..)

Paragrafo Unico - Os empregados somente fardo jus a devida indenizag&o, que n&o incidira em
qualquer verba salarial, aqui pactuada se, na contratacdo, ndo assinarem comprovante de que

nao possuem as ferramentas descritas a seguir:

- para os pedreiros, uma colher de pedreiro, um martelo, um prumo de 450 g, um nivel de 16",
uma escala métrica de 2 metros e um balde ou similar;

- para os carpinteiros, um serrote de 20", um martelo de 530 g, um esquadro e 12", um nivel de
16", um prumo de centro de 150 g, uma escala métrica de 2 metros, uma machadinha e um lapis
e

- para os ferreiros, uma escala métrica de 2 metros, uma torqués para ferreiro de 10" e um lapis.

DECIMA TERCEIRA - LANCHE APOS DUAS HORAS EXTRAS.

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito, equivalente ao café da manha, a seus
empregados, sempre que 0s houver convocado para a prestacdo de horas extras além das
habituais. Ficam desobrigadas do fornecimento do lanche aqui estabelecido as empresas que,
por suas condicOes especificas, ja o ofereca, bem como aquelas empresas nas quais 0s



trabalhadores realizem sua refeicdo noturna na propria empresa. Para efeito da presente
considerar-se-ao nao habituais as horas que ultrapassem a duas por dia.

DECIMA QUARTA - DESLOCAMENTO DE RECRUTADO.

O empregado recrutado fora do local donde vier a prestar servicos e que nao tenha tido 6nus
para o seu deslocamento até o local da prestacao de servigos tera garantida a sua passagem de
retorno para o local do recrutamento, quando da rescisdo contratual, desde que essa nao se
processe por justa causa ou pedido de demisséo e se a mesma ocorrer em até 90 dias contados
da contratacdo. Se o recrutamento tiver ocorrido em outro Estado, o prazo acima sera de 150
dias.

DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que o empregado requeira e a tanto adira o empregador, o direito ao vale transporte
poderd ser convertido em pecunia, cuja satisfacdo havera de ser discriminada sobre a rubrica
"VALE TRANSPORTE" nos recibos de pagamento, sendo que o valor pago a esse titulo (VT) em
folha de pagamento tera carater indenizatério, sem quaisquer incidéncias legais.

DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCACAO E CRECHE

No més de fevereiro, juntamente com 0s seus respectivos salarios, as empresas concederdo a
seus empregados estudantes que tenham mais de doze meses de servicos continuos ao seu
empregador e que percebam o valor limite de até R$ 6.000,00(..) a titulo de remuneragéo, um
auxilio educacéo no valor de R$ 140,26(...), desde que matriculados em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido, de primeiro ou segundo graus ou universitario, estendidos as
criancas maiores de quatro anos de idade, devidamente comprovada a sua matricula em creche
ou equivalente. Na hipotese de o trabalhador ndo ser estudante, mas preenchidas as condi¢cbes
acima, o auxilio sera concedido a um filho do mesmo, desde que matriculado em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido de primeiro ou segundo graus. Sera considerado, para os efeitos
desta clausula, trabalho continuo na empresa, a prestagéo laboral que nédo tenha sofrido qualquer
solucéo de continuidade.

Paragrafo Primeiro: As empresas que possuam programa préprio na area de educacado, desde
que mais benéfico ao acima estipulado, ficara dispensado dessa contribuig&o.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdao atribuir aos seus empregados representados pelo
Suscitantes, mediante sistema de reembolso direto, o valor do salario educacéo, desde que os



mesmos estivessem, no inicio do presente semestre letivo, matriculados em instituicbes de
ensino oficial ou reconhecida, tudo na forma do Decreto-lei 1422/75, dos Decretos 87.043/82 e
88.374/83 e da Instrucdo MEC FNDE 01 de 23 de dezembro de 1996.

DECIMA SETIMA - READMITIDOS-CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Nos casos de readmissao de Empregado, com prazo inferior a 12 (doze) meses, contados da
data de demissédo, para a mesma funcao anteriormente exercida, ndo sera celebrado Contrato de
Experiéncia, desde que o trabalhador tenha atuado neste cargo pela empresa contratante pelo
prazo minimo de 06 (seis) meses durante o vinculo anterior.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que forem contratados para funcdes diferentes daquelas
anteriormente exercidas, fica autorizado novo contrato de experiéncia.

DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA NO AVISO PREVIO.

O empregado em aviso prévio somente podera ser transferido para o escritério central ou para
obra da empresa, sempre que 0 mesmo se localizar no mesmo municipio do local de trabalho em
gue o empregado estiver por ocasiao da da¢édo do aviso prévio.

DECIMA NONA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA.

Nos contratos de experiéncia com prazo de vigéncia inferior a 15 dias, cujas rescisdes tenham se
operado sem justa causa ou por termino de contrato, 0 empregado fara jus a 1/12 de férias e de
gratificagdo natalina.

VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

As verbas decorrentes da rescisdo contratual somente poderédo ser pagas em cheques na sexta-
feira ou dia que anteceda feriado, se o pagamento for realizado até as 12:00hs.

VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA.

Ao empregado a partir de trés (03) anos de servicos continuos prestados ao seu atual
empregador e que esteja a um maximo de quinze (15) meses do tempo para obter o direito a



aposentadoria por tempo de servico, 0 empregador se compromete a garantir-lhe o pagamento
das contribuicbes pelo periodo que faltar para a obtencdo da aposentadoria, desde que
devidamente comprovado junto ao empregador, contra recibo, através da apresentacdo de
competente certiddo emitida pelo INSS.

VIGESIMA SEGUNDA - DURACAO DA JORNADA.

A jornada normal de trabalho dos trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada pelos SUSCITANTES € de 220 (duzentos e vinte) horas por més ou de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - A vista do mdtuo interesse das partes ora acordantes (suscitantes e
suscitado), ficam as empresas autorizadas a instituirem regime semanal de compensacdo de
horas, na forma prevista pelo art. 59 da CLT, ndo se confundindo a presente autorizagdo com a
adocao de compensacéo pelo denominado Banco de Horas.

Paragrafo Segundo - Sempre que, na semana, recair feriado sobre o dia compensado, a empresa
que praticar o regime previsto no paragrafo acima podera, alternativamente, reduzir a jornada
diaria de trabalho, subtraindo dela o periodo de tempo destinado a compensacdo ou pagar o
mesmo periodo destinado a compensac¢do como hora extra, devendo a empresa cientificar os
seus empregados, com antecedéncia de sete dias, da alternativa por ela escolhida.

Paragrafo Terceiro - Assegura-se intervalo minimo de onze horas entre duas jornadas de
trabalho, bem como descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas.

Paragrafo Quarta - Ficam garantidos aos trabalhadores os intervalos para descanso e
alimentacao previstos pelo art. 71, caput e seus paragrafos, da CLT.

Paragrafo Quinto - A reducao da jornada de trabalho, acompanhada de eventual reducéo salarial,
somente tera validade se ajustada através de acordo coletivo frente as entidades sindicais e
empresa.

VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS.

As empresas integrantes da categoria econdémica representada pelo SUSCITADO, desde que
justifiguem os motivos e devidamente autorizada pelo sindicato suscitante através do competente
ACORDO COLETIVO, poderéo implantar o denominado BANCO DE HORAS, na forma prevista
pelos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, por periodicidade n&do superior a 365 dias, mediante o



acréscimo de horas suplementares a duracdo normal de trabalho, sem qualquer acréscimo a
remuneracao ordinaria pactuada, absorvendo-se o0 excesso de horas trabalhadas com a
correspondente diminuigcao, total ou parcial, em outros dias.

Paragrafo Primeiro - A jornada pactuada acrescida de horas suplementares ndo podera
ultrapassar a dez(10) horas diarias e, de igual modo, a duracédo normal de trabalho, acrescida dos
excessos e das correspondentes compensacfes, ndo poderd exceder a legal carga horéria
semanal.

Paragrafo Segundo - As horas excedentes a quarenta e quatro por semana seréo creditadas ao
empregado no denominado BANCO DE HORAS e as reduzidas ou nao trabalhadas, desde que
inferiores a quarenta e quatro, serdo ao trabalhador debitadas no mesmo BANCO DE HORAS.

Paragrafo Terceiro - Nao havera qualquer diminuicdo salarial, ainda que a carga horaria venha a
ser substancialmente reduzida ou n&o venha haver prestacao laboral, aos efeitos de equalizacao
do regime aqui pactuado.

Paragrafo Quarto - O acerto débito/crédito das horas dar-se-a por ocasido do termo fixado para a
vigéncia da compensacao aqui ajustada, observando-se que, havendo crédito em favor do
trabalhador, o saldo lhe sera pago com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento), bem como, na
hipétese de rescisdo contratual o acerto serd antecipado, restando proibida a compensacéo sobre
as verbas rescisoérias, assim consideradas o aviso prévio, a gratificacdo natalina e férias
proporcionais, de qualquer débito apurado do trabalhador em face dessa mesma compensacao.

VIGESIMA QUARTA — COMPENSACAO HORARIA

Em vista da Excepcionalidade das condi¢cdes de trabalho e ou jornada ficam as empresas
autorizadas a praticar regime de compensacgdo horéria com seus trabalhadores, inclusive para
ambientes considerados insalubres, de forma que, instituido tal regime, o excesso de horas
trabalhadas em um dia se destinara a compensacao de horas suprimidas total ou parcialmente
em outro, sem que as horas destinadas a compensacdo possam adquirir carater extraordindrio,
nos termos da Lei 13.467/2017. Eventual acdo sob esta matéria € de responsabilidade de cada
empresa que adotar o referido regime.

VIGESIMA QUINTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO.



As empresas que porventura adotem sistema de horario por turnos ininterruptos de trabalho, nos
termos do art. 79, inciso XIV da Constituicdo Federal de 1988, deverdo observar o seguinte:

- cada turno poderé ter duragéo de seis (06) horas de trabalho diarias .

-As empresas que adotem sistema de horario por turnos ininterruptos de revezamento, poderao
estabelecer as jornadas diurnas, sistema de cinco dias consecutivos de trabalho por dois de
descanso e, as jornadas noturnas, sistema de cinco dias consecutivos de trabalho por trés de
descanso.

VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE VIGIA.

As empresas, ao contratarem trabalhadores para exercer as funcdes de vigia, poderdo adotar
jornada de trabalho segundo o sistema de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso seguidas a prestacdo dos servicos).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INICIO DAS FERIAS.

As empresas ndo poderdo fixar o inicio de férias individuais e/ou coletivas de seus empregados
em dia que anteceda feriado e também finais de semana, bem como nédo poderao ter seu término
no dia 1° de janeiro do ano subsequente.

Na hipétese de nos dias 25 de Dezembro ou 1° de janeiro o trabalhador se encontrar em gozo de
férias individuais e ou coletivas, tais dias ndo serdo considerados para o computo do periodo de
férias concedido.

Resta ainda convencionado que o inicio das férias quando em Dezembro ndo podera iniciar
depois do dia 22/12, respeitado ainda o aviso de férias de antecedéncia minima de 30 dias antes
da concesséo nos termos do art. 135 da CLT.

VIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL.
Em todas as frentes de trabalho devera ser oferecida agua potavel aos trabalhadores, nos termos

da Norma Regulamentadora NR18 do MTE.
VIGESIMA NONA - ABRIGOS PROVISORIOS.



As empresas criardo abrigos provisorios para a protecdo de seus empregados contra as
intempéries nas frentes de trabalho nos termos da Norma Regulamentadora NR18 do MTE.

TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’s.

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos pela
NR 6 da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho, comprometendo-se a empresa a substituir o
EPI danificado ou extraviado, responsabilizando-se o trabalhador pela danificagdo por uso
inadequado ou fora das atividades a que se destina o EPI, bem como pelo seu extravio, sem
prejuizo de outras responsabilidades e obrigacfes previstas na legislacdo especifica. Na hipotese
de descumprimento da regra acima, os SUSCITANTES notificara o SUSCITADO, para efeitos de
ser alcancada uma solucédo para o problema em trinta dias. As empresas se obrigam, também, a
fornecer a cada um de seus empregados mecanicos e operadores de maquinas dois macacoes e
dois pares de botinas que deverdo ser substituidos apds seis meses de uso, mediante a
devolucdo ao empregador do material a ser substituido.

TRIGESIMA PRIMEIRA — CIPA — ELEICOES/FORMACAO.

As empresas cientificardo os SUSCITADOS, com trinta dias de antecedéncia, da data das
eleicbes de suas CIPA’s, a fim de que a entidade profissional possa acompanhar o respectivo
processo eleitoral.

TRIGESIMA SEGUNDA - COPIAS DAS COMUNICACOES DE ACIDENTES DO TRABALHO -
CAT.

As empresas se obrigam a remeter copia a entidade profissional ora SUSCITANTE de todas as
CAT(s) que venha a ser emitida, no prazo de 48hs (quarenta e oito horas) apds o acidente de
trabalho sob pena de comunicacdo ao Ministério Publico do Trabalho, sem prejuizo das demais
penalidades aplicaveis a espécie.

TRIGESIMA TERCEIRA - VISITA AS OBRAS.



As empresas permitirdo o acesso de membros da diretoria dos suscitantes a suas obras, no
intuito de que possa fiscalizar o cumprimento do presente acordo e desenvolver acdo que
aprimore a relacdo empregado/empresa.

Paragrafo Unico - Poderd, ainda, a diretoria do suscitante, aproveitando o acesso que nessa
clausula se permite, fora dos locais de trabalho, desenvolver acédo incrementadora a
sindicalizagao dos empregados da obra.

TRIGESIMA QUARTA - DA REPRESENTACAO SINDICAL

A entidade patronal SICEPOT/RS ratifica o reconhecimento expresso do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo de Estradas, Pavimentacdo e Obras de
Terraplenagem em Geral no Estado do Rio Grande do Sul, conhecido comumente como
SITICEPOT/RS, legitimo representante dos interesses dos empregados que prestam atividade na
area da Construcao Pesada, inclusive para aqueles que compdem categoria diferenciada.

Paragrafo Primeiro: Dispde o art.577 da CLT, a seu turno, que " Os sindicatos constituir-se-ao
normalmente por categorias econémicas ou profissionais especificas"...., h& de haver simetria
entre as categorias profissional e econdmica. A partir da publicagdo da Portaria GM/MTb
n°3.049/88 houve significativa modificacdo no 3° grupo de atividades, onde os trabalhadores em
estradas, pontes, portos, canais, enfim atividades correspondentes as ditas "Constru¢cdo Pesada"
passaram a pertencer a categoria dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo de Estradas,
Pavimentacdo, Obras de Terraplenagem em Geral e ndo mais a categoria eclética dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Civil e Mobiliario.

Paragrafo Segundo: Na eventualidade da inexisténcia "formal" de algum municipio de
abrangéncia no Estado do RS, a representagcdo da categoria inorganizada em sindicato (art.611,
§2° da CLT) compete & FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO PESADA - FENATRACOP, entidade sindical de segundo grau com base
territorial em todos 0s Municipios no Estado do Rio Grande do Sul, a qual o SITICEPOT, ora
convenente é filiado, que desde ja declara "FENATRACOP" ndo se opor a quaisquer acordos,

convencdes e ou dissidios coletivos envolvendo os sindicatos convenentes.

TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES.

Os integrantes da diretoria do suscitante SITICEPOT/RS, ndo alcancados pela clausula anterior,
terdo direito, de dois em dois meses, na vigéncia do presente DISSIDIO COLETIVO, ao abono de
ponto, para poderem participar de reunides junto ao sindicato, desde que a empresa venha a ser



cientificada das datas dessas reunides com antecedéncia minima de sete dias. O abono de ponto
sera de um dia, apenas, para aqueles que estejam prestando servicos na area da Grande Porto
Alegre e de dois dias para os demais.

TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS.

As empresas deverdo descontar, mensalmente, de seus empregados os valores relativos as
mensalidades daqueles que forem associados do SUSCITANTE, comprometendo-se a recolher o
valor descontado aos cofres deste em até quinze dias contados da efetivacdo do desconto, sob
pena de incidéncia de uma multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor n&o recolhido, acrescido
de juros moratérios de 0,5 (meio por cento) ao més e demais dispositivos constantes nos arts.600
da CLT e Lei 8.022/90 em seu art.2°.

A presente obrigagdo somente sobreviverda se o SUSCITANTE comunicar por escrito as
empresas 0 nome de seus associados que mantenham contrato de trabalho com esta.

TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A vista de deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria Profissional convenente que institui uma
Contribuicdo para servicos médicos e odontolégicos, as empresas integrantes da categoria
econdmica descontardo de todos os seus empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo primeiro convenente, a importancia de R$15,00 (quinze reais), mensalmente.

Paragrafo Primeiro — Os valores descontados deverdo ser recolhidos aos cofres do primeiro
convenente até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto relativo a folha de
pagamento do més anterior.

Paragrafo Segundo — As empresas que por ventura possuam convénio médico para 0S seus
empregados, e estes que aderirem ao plano fornecido pela empresa, inicialmente ficam isentos
da contribuicdo estabelecida nesta clausula, desde que reste comprovada perante as partes
convenentes a existéncia de tal convénio ou seletivo, mediante apresentacdo do instrumento que
formalizou o respectivo convénio, ressalvado ainda ao trabalhador o direito de optar também pelo
convénio fornecido pela entidade sindical profissional.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que estiveram trabalhando em localidades ou nas
proximidades nas quais 0 primeiro convenente nao possua convénio meédico para o atendimento,
também, ficardo isentos das contribuicbes estabelecidas nesta clausula, desde que o primeiro
convenente ndo comprove perante o0 segundo convenente a existéncia de convénio



meédico/odontoldgico em vigor, coletivo ou seletivo, mediante a apresentacdo dos instrumentos
que formalizem o respectivo convénio.

TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL e LABORAL

CONTRIBUIC}AO PATRONAL

Todas as empresas abrangidas pela presente convencdo e/ou dissidio, associadas ou ndo a
entidade patronal, recolherdo ao mesmo, por meio de boleto bancario ao SICEPOT/RS, o valor
minimo de R$ 300,00 e o valor maximo de R$ 5.000,00 de acordo com a tabela abaixo, com
base no capital social da empresa atualizado pelo cadastro do sistema SIGA da FIERGS. Este
valor devera ser pago até o dia 31/10/2019 a titulo de contribuicdo sindical e para as negociacdes
sindicais. O ndo pagamento na data aprazada incidira multa de 2%, acrescida de juros de 1% ao
més e correcdo monetaria pelo IGPM — FGV.

Linha Classe de Capital Social (R$) Contribuicado Patronal

De 0,01

De 3.000,01
De  10.000,01
De  15.000,01
De  25.000,01
De  50.000,01

3.000,00 300,00
10.000,00 700,00
15.000,00  1.000,00
25.000,00 1.500,00
50.000,00  3.000,00
Em diante  5.000,00
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CONTRIBUICAO LABORAL

Conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria datada de 02/04/2019, a categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, ora suscitante, deliberou pela
instituicdo de contribuicdo laboral, que serd descontada dos empregados e recolhida pelos
empregadores, tendo sido cientificados aos trabalhadores acerca da destinacdo da referida
contribuicdo, como a manutencdo dos servicos, orientacdo e defesa dos direitos alcancados,
assim como o de garantir o cumprimento das clausulas da presente CCT.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo dos salarios ja reajustados de todos 0s seus
empregados, os valores equivalentes a um dia de salario no més de novembro de 2019,
comprometendo-se a recolher os valores descontados aos cofres do sindicato até o décimo dia
do més subsequente, sob pena de corre¢cdo monetaria a incidir sobre os valores descontados e
nao recolhidos, a partir da data referida para o desconto até o efetivo repasse.



Paragrafo Segundo: O empregado, individual e justificadamente, podera opor-se a contribuicdo
prevista no paragrafo primeiro, desde que o faca nos trinta (30) dias anteriores ao desconto, por
qualquer forma de comunicacéo, seja pessoal ou escrita ( email, carta, telegrama, etc...), dirigida
ao Sindicato dos Trabalhadores. Ajustam os Acordantes que as clausulas previstas neste Dissidio
Coletivo ndo serao aplicadas aqueles trabalhadores que se opuserem a presente contribuicao.

Paragrafo Terceiro. Esta clausula € de inteira responsabilidade do sindicato dos trabalhadores,
excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal.

Paragrafo Quarto. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada
judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do
valor referido na presente clausula, podera a empresa requerer em sua defesa a denunciagédo a
lide do sindicato dos trabalhadores, para que este venha responder pela demanda no tocante ao
referido ressarcimento ou a devida acéo de regresso. Na ocorréncia disso, aceita o sindicato dos
trabalhadores, desde j4, a sua condicdo de responséavel pela devolu¢do do desconto reclamado,
no caso de condenacdo da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa
judicial e comprovado o repasse ao sindicato obreiro.

Paragrafo Quinto. Na eventualidade das entidades convenentes serem demandadas, tendo como
objeto a anulacdo da presente clausula e/ou devolugdo dos respectivos valores descontados
pelas empresas e recolhidos a entidade sindical laboral, o sindicato dos trabalhadores se
responsabiliza pelas consequéncias da decisao judicial, cabendo-lhe a devolucdo dos valores
determinada na decisédo proferida se assim for o entendimento (comprovadamente repassados
pelas empresas).

TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE
descontardo, no més de Setembro de 2.019, ou até 30 dias ap6s o depdsito da CCT frente ao
MTE, de todos seus empregados associados/filiados na entidade profissional da categoria
profissional representada pelo Suscitante, uma (01) contribuicdo assistencial/negocial no ano,

equivalente a oito horas de seus salarios base do respectivo més. Os valores descontados
deverdo ser recolhidos aos cofres do PRIMEIRO CONVENENTE até o décimo dia util
subsequente ao més vencido, sob as penas de multa prevista na CLT a incidir sobre o valor
descontado e nao recolhidos mais juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més e corre¢cao
monetaria por indice oficial que baliza as clausulas econémicas da presente CCT.

Paragrafo Primeiro - Os recolhimentos acima convencionados deverdo ser acompanhados de
relacdo dos empregados que sofreram o0s descontos, onde deverdo constar, além de seus



respectivos nomes, funcbes exercidas, valor descontado e valor dos salarios. Por ocasido do
recolhimento da contribuicdo sindical de seus trabalhadores, as empresas remeterdo ao
PRIMEIRO CONVENENTE copia das Guia de Recolhimento (GR) e Relacdo de Empregados
(RE) respectivas.

Paragrafo Segundo — Direito de Oposicao: Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria
profissional o amplo direito de oposi¢do aos descontos ajustados no “caput” acima, que devera
ser manifestada perante a entidade profissional, preferencialmente de forma individual nas sedes
e sub sedes da entidade (podera ser encaminhado via carta ou sedex, ambos com aviso de
recebimento, pelos membros da categoria residentes nas cidades onde ndo ha sub sede do
sindicato), entre o primeiro dia estendido até o trigésimo dia do referido més ou ainda 10 dias
apos o desconto pelo empregador, portando documento apto a comprovar a identidade do
trabalhador (CTPS, RG, Cracha da empresa, Documentos Oficiais, etc.). Podera o trabalhador se
opor por outros meios que identifique ser ele mesmo que esta exercendo o direito de oposicdo e
nao terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SALARIO DE DIRIGENTES.

As empresas responsabilizar-se-a8o, na vigéncia da presente convencao, pelos salarios e demais
encargos sociais de seus empregados diretores do Suscitante que tenham sido requisitados por
essa entidade para la prestarem servicos. A responsabilidade aqui ajustada fica limitada a 6(seis)
diretores integrante da atual diretoria da entidade profissional, sendo que cada empresa nao
respondera pela obrigacdo relativamente a mais de um diretor, salvo na hipétese de expressa
manifestacdo em contrario da propria empresa gque, assim, podera vir a ampliar o limite acima
estabelecido.

Paragrafo Primeiro - Para viabilizacdo do pactuado nessa clausula, o Suscitante SITICEPOT/RS
remeterd ao Suscitado a relacéo dos seis diretores beneficiarios da condigédo acima.

Paragrafo Segundo - As empresas que tenham que suportar o 6nus financeiro do aqui
convencionado poderdo se reembolsar dos respectivos valores junto ao Suscitado.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS.

O(s) Suscitante(s) podera, na vigéncia do presente Dissidio, vir a celebrar acordos coletivos de
trabalho com empresas integrantes da categoria econdémica representada pelo Suscitado, quando
entdo, as disposicdes coletivas que vierem a ser celebradas em sede naqueles instrumentos
prevalecerdo sobre aqui ajustadas.



Paragrafo Unico - A validade de acordos coletivos fica condicionada & prévia negociacéo a ser
levada a efeito pela mesma comissdo que negociou o presente Dissidio.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo ao(s) Suscitante(s) a colocagdo em suas obras de um quadro de avisos,
para afixacdo de suas comunicacgodes oficiais, sendo que sua localizacdo e dimensdes ficardao ao
arbitrio das respectivas empresas, que utilizara, preferentemente, local junto ao relégio ponto
para a colocagéo do quadro.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - EVENTOS SINDICAIS.

As empresas facilitardo a seus empregados a participacdo em eventos promovidos pelo
suscitante(s), devendo ser comunicado as empresas com antecedéncia de 30 dias.

QUADRAGESIMA QUARTA - PRINCIPIOS DA COMUTATIVIDADE.

O principio que anima o presente acordo em DISSIDIO COLETIVO é o da comutatividade, tendo
as partes transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo.
As partes se declaram satisfeitas pelos resultados alcancados; declaram, também, que eventual
direito transacionado numa clausula contou com a correspondente compensacao em outra, de
modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harmdnicas.

QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA.

As entidades ora acordantes (suscitantes e suscitado) fardo publicar, em conjunto, o texto do
presente DISSIDIO COLETIVO. Dita publicacdo devera conter os logotipos dos ora acordantes,
as assinaturas de seus representantes legais. Essa publicacdo constituir-se-4, para todos os
efeitos de lei, em prova da existéncia e eficacia do presente Dissidio.

QUADRAGESIMA SEXTA - PRINCIPIO DA ESPECIFICIDADE

Restam abrangidos por esta convencao coletiva todos os trabalhadores da categoria especifica
da construcdo pesada, representados pela entidade profissional SITICEPOT/RS, e, que sejam
empregados das empresas que desempenham atividade de Construgédo Pesada no Estado. De



igual modo toda empresa participante representada pela entidade da categoria econdmica
SICEPOT/RS. Pelo principio da livre associacdo e da unicidade sindical, além, da especificacdo
das atividades afeita a construcdo pesada, ratifica que de forma alguma reconhece quaisquer
outras entidades sindicais diversas das citadas anteriormente, inteligéncia do art.8° da CF 1988,
art.511 e 577 da CLT, bem como as inumeras decisbes do Egrégio TRT, Excelso TST, Varas
Especializadas, assim como pareceres do Ministério Publico do Trabalho.

QUADRAGESIMA SETIMA - DA APLICABILIDADE DO DISSIDIO

Em se tratando de sindicato profissional de base territorial em todo o Estado do Rio Grande do
Sul, conforme consta em sua carta sindical, na eventualidade de n&o constarem alguns
municipios na clausula atinente abrangéncia territorial, restam atingidos todos o0s



municipios no Estado do Rio Grande do Sul, em virtude da especificidade da atividade, qual
seja, CONSTRUCAO PESADA.

QUADRAGESIMA OITAVA - DESPESAS COM TRANSFERENCIA.

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e
que seja onerado com acréscimo de despesas de passagem, o valor correspondente sera
reembolsado pela empresa.

QUADRAGESIMA NONA - VALE REFEICAO.

As empresas poderdo fornecer, onerosamente, aos empregados representados pelo(s)
Suscitante(s), exclusivamente aqueles alojados em canteiros de obras vale-refeicdo no valor
unitario minimo de R$16,00 (dezesseis reais) para almoco e para o jantar e R$8,00 (oito reais)
para o café da manhd que somente serdo devidos a cada dia de efetivo trabalho, excetuadas,
aquelas empresas que fornecem refeicdo aos seus colaboradores em refeitério da propria
empresa ou fora dele. Aos demais trabalhadores, poderdo fornecer o vale alimentacdo, para o
almoco.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de as empresas instituirem o beneficio acima previsto, resta as
mesmas autorizadas a proceder aos descontos nos salarios de seus empregados beneficiados
com a vantagem equivalente a 20% do valor dos vales fornecidos a cada més, nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo Segundo - A participacdo das empresas no custo do vale-refeicdo aqui previsto ndo
sera considerada salario para qualquer efeito

QUINQUAGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Suscitado estipulardo em
favor de todos os seus empregados, independentemente da forma de contratacdo, e sem
qualquer 6nus a esse, um Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais em grupo, observadas
as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 15.300,00(..), em caso de Morte do empregado por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido;



Il — Até R$ 15.300,00(..), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado,
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando 0 grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il -=R$ 15.300,00(..), em caso de Invalidez Permanente Total por Doenca Adquirida no Exercicio
Profissional, ser4 pago ao préprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento)
de forma antecipada do capital segurado basico minimo exigido pelo presente Dissidio, mediante
declaracdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta
medica responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da Doenca
Profissional, obedecendo o seguinte critério de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica entendido que a indenizacdo em que o segurado fara jus através
da cobertura PAED, somente serd devida no caso em que o proprio segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca
de desenvolver definitivamente suas funcdes e que pela qual ndo se pode esperar recuperagao
ou reabilitacdo com 0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e
desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da Doenca Profissional caracterizada
seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na
empresa contratante, devidamente comprovada por relacao ou proposta de adeséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizacéo de
invalidez de Doenca Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo
cabendo o direito de nenhuma outra indenizagado futura ao mesmo segurado, mesmo que este
segurado venha desempenhar outras fungcdes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta
ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso ndo seja comprovada a caracterizacio da Invalidez adquirida
no exercicio profissional, o segurado continuarda em vigor, observadas as demais condi¢bes
contratuais.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o segurado ja tenha recebido indenizaces contempladas pelo
Beneficio PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as
condicOes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagéo.

IV — R$ 7.700,00(...) , em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V — R$ 3.850,00(...), em caso de Morte qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos,
limitado a 04 (quatro);



VI - R$ 3.850,00...), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho portador de
invalidez causada por Doenca Congénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o
sexto més apos o dia do seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIIl — Ocorrendo a morte do empregado por acidente de trabalho no exercicio de sua profisséao, o
Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagédo do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$4.100,00(...);

IX — Ocorrendo a Morte do empregado por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera
uma indenizacao de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das
despesas efetivas para o acerto rescisoério trabalhista, devidamente comprovadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro)
horas apds a entrega da documentacao completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes
constantes do caput desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0S seus
empregados outros valores, critérios e condicbes para concessdo do seguro, bem como a
existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no
salario do empregado, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao
limite acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de o empregado sofrer acidente de trabalho e do qual
Ihe resulte morte ou mesmo qualquer tipo de reducgéo de capacidade, de cujos eventos possa vir
a restar caracterizada a responsabilidade civil do empregador, o valor do prémio do seguro
estipulado por forca dessa clausula e que tenha sido pago ou ao trabalhador ou a seus
beneficidrios serd objeto de compensacdo em qualquer indenizagdo que venha a ser assumida
ou imposta a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporéario, autbnomo e
estagiario devidamente comprovado o seu vinculo.



PARAGRAFO QUINTO - As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma
exclui a outra.

PARAGRAFO SEXTO - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula,
devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro, as condi¢des minimas aqui
estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as empresas e/ou
empregados.

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

PARAGRAFO OITAVO - N&o se confunde em hip6tese alguma quaisquer outros tipos de seguro
diversos do PAED/PASI ora estipulados. Poderdao as empresas representadas pelo 2°convenente
estipularem outros seguros, porém ficard garantida a cobertura exigida nos planos PAED/PASI,
sob pena de pagamento diretamente pela empresa que deixar de contratar nos exatos termos da
clausula.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA.

As empresas, por si ou através de suas associacdes de funciondrios, instituirdo convénios
farméacia em favor de seus empregados, segundo regulamentacdo que sera levada a efeito ou
pelas empresas ou pelas associacfes de funcionarios, ficando, desde ja, contudo, autorizados os
descontos dos valores gastos pelo trabalhador de seus respectivos salarios na forma prevista
pelo Enunciado da Sumula 342 do E. TST.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENCAO

As empresas pagardo mensalmente, ao primeiro convenente, as suas despesas (nédo é
descontado do empregado), como contribuicdo para manutencéo e capacitagdo profissional, em
favor da categoria profissional, diretamente ou mediante o valor de R$10,50(..) por empregado.

Paragrafo primeiro — Os valores pagos pelas empresas deverdo ser recolhidos aos cofres do
primeiro convenente até o 15°dia do més subsequente ao desconto (sob as penas do art.600 da
CLT) em guias proprias que serdo confeccionadas e fornecidas pelo primeiro convenente, cujas
guias deverdo ser acompanhadas de uma relacdo de empregados, onde conste 0 home, sua
funcdo, data de admissao, guia SEFIP ou GRFC, registro de empregado ou outro documento
hébil que identifique o nimero de colaboradores da empresa.



Paragrafo segundo - Em decorréncia do acordo entre as partes (suscitante e suscitado) ter
ocorrido no més de agosto de 2019, poderao as empresas que ainda nao fizeram o recolhimento
aos cofres do sindicato, pagar até o dia 10/10/2019, sem incidéncia de encargos.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DA CESTA BASICA.

Fica facultado o fornecimento de cesta basica. Aos trabalhadores que mantenham contratos de
trabalho sujeitos a jornada parcial, o fornecimento de cestas basicas o sera pela metade, levando
em conta o padrdo basico que eventualmente tenha sido instituido em favor dos demais
trabalhadores sujeitos a jornadas de trabalho de 220 horas mensais, salvo na hipotese de
condicdo mais vantajosa anteriormente estabelecida no ambito do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer caso, podera o fornecimento de cesta basica ser
convertido em pecunia, sempre que o empregado prestar servicos em locais distante da sede da
empresa ou cuja remessa da cestas basicas torne-se dificil, sendo, entretanto, indispenséavel a
discriminag&o do valor pago em recibo;

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica conter4d no minimo, os seguintes produtos: 500g
achocolatado; 8 kg acucar; 10 kg arroz; 4009 biscoito salgado; 400g biscoito doce; 500g de café;
4009 geléia; 200g ervilha; 350g extrato tomate; 5kg farinha de trigo especial; 500g farinha de
milho ou mandioca; 3kg feijao; 200g maionese; 1kg massa com ovos; 200g milho verde; 5 lata de
900ml de 6leo de soja; 1 kg de sal refinado; 180g de salsicha.

PARAGRAFO TERCEIRO - No fornecimento da vantagem aqui prevista se der de forma gratuita
ou de forma parcialmente onerosa ao trabalhador, poderdo as empresas reduzir o valor da
mesma até os parametros determinados pelos Programa de Alimentacdo do Trabalhador -PAT,
somente se as mesmas vierem a sofrer fiscalizagdo e/ou autuacdo por parte do Orgéo
previdenciario.

QUINQUAGESIMA QUARTA - HORARIO REDUZIDO.

O empregado que nédo exercer a faculdade prevista pelo paragrafo Unico do art. 488 da CLT,
durante o curso do aviso prévio, quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, tera o
direito de escolher o horario de reducdo de que trata o "caput" do art. 488 acima, devendo a
mesma operar-se no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do empregado, quando
receber o aviso.



QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO AVISO
PREVIO.

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, 0 empregado comprovar a
obtencédo de novo emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante
do prazo do aviso prévio, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término
do respectivo aviso previo.

A presente obrigacdo ndo subsistirh sempre que faltarem menos de 60 dias para o término da
obra ou da etapa da obra em que trabalhar o empregado.

QUINQUAGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.
LEI 12.506/2011

O trabalhador com menos de (01) um ano de casa mantém os (30) trinta dias de aviso prévio,
ficando estabelecido que, para cada ano de servigo cumprido, 0 aviso prévio aumente em 3 dias,
até o limite de 90 dias. As empresas deverdo individualizar no TRCT (Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho) o aumento de dias a ser acrescido.

Paragrafo Unico: O prazo de projecdo do aviso prévio devera ser levado em consideracio
também na aplicacdo do artigo 9° das Leis 6.708/79, 7.238/84 e Enunciado TST n°306.

QUINQUAGESIMA SETIMA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO.

Fica garantida a permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, desde que nao tenha
sido demitido por justo motivo, e na hiptese daquele estar alojado quando da rescisao
contratual, apenas para pernoitar até 24 horas apdés o pagamento das verbas rescisorias,
subordinando-se o trabalhador as normas e regulamentos internos da empresa.

Em caso de despejo compulsério, sem justa causa e sem o pagamento das verbas rescisorias, a
empresa pagarda ao empregado uma multa equivalente a R$300,00(trezentos reais) salvo se
comunicar ao SUCITANTE sua disposicdo de efetuar o pagamento das verbas rescisorias no
prazo legal.

O empregador ndo assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que o empregado,
permanecendo no canteiro de obras apos o término de seu contrato, venha, por ventura, a sofrer.



QUINQUAGESIMA OITAVA - SUB-EMPREITEIRAS

As empresas se comprometem a orientar os servi¢os terceirizados nas atividades meio ou fim,
as sub-empreiteiras com as quais tenham, eventualmente, celebrado contratos de sub-
empreitada, relativamente a responsabilidade solidaria prevista pelo art. 455 da CLT, assim
como a subsidiariedade, comprometendo-se, ainda, a informar o suscitante, sempre que pelo
mesmo forem solicitadas, os dados completos das empresas com quem mantenham contrato de
sub-empreitada no ambito de sua base territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo
Suscitado ndo assumem qualquer responsabilidade em face do descumprimento por parte de
sub-empreiteiras com as quais mantenham ou tenham mantido relacdo contratual das normas
coletivas relativas as contribuicbes assistenciais e/ou confederativa que tenham sido instituidas
por qualquer tipo de instrumento normativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas integrantes da Categoria econémica deverdo
condicionar os pagamentos devidos aos sub-empreiteiros a comprovacdo por esses do
cumprimento das obrigagBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, derivadas dos contratos de
sub-empreitadas que tenham celebrado.

QUINQUAGESIMA NONA - HORAS IN ITINERE.

“O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢cao do empregador, nos termos do art. 58, §2° da Lei 13.467/2017.” Ressalvada situagao
diversa, e mais benéfica ao trabalhador firmado por acordo coletivo.

SEXAGESIMA - DESLOCAMENTO PARA REFEICOES.

N&o sera considerado como de servigo ou a disposicao o tempo gasto pelo trabalhador para os
seus deslocamentos durante os intervalos legais, que deverdo observar 0os tempos minimos e
méaximos fixados na CLT, em conducéo fornecida ou ndo pela empresa, das frentes de trabalho
até os refeitorios mantidos pelo empregador onde o empregado venha a realizar suas refeicdes.



SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA NO GOZO DO AUXILIO
DOENCA.

Para os efeitos de calculo de férias e gratificacdo natalina, sera considerado como tempo de
efetivo servigo o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio doenga, na hipétese
de o auxilio previdenciario ter duragéo inferior a 180 dias.

SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E OU REVISAO.

Na hipotese de auséncia de manifestacdo expressa e conjunta das entidades ora Acordantes
acerca da prorrogacao ou revisao parcial ou total dos termos deste Dissidio, até o seu termo final
pactuado nesse instrumento, as condi¢bes aqui estabelecidas, perderdo, de pleno direito, sua
eficacia.

ISSO POSTO, REQUEREM :

- A homologacéo do presente acordo em dissidio, para que do mesmo surtam o0s seus juridicos e
legais efeitos.

Nestes termos, pedem deferimento.
Porto Alegre, 18/09/2019.

Isabelino Garcia dos Santos Ricardo Lins Portella Nunes
Presidente SITICEPOT/RS e Representante da FENATRACOP Presidente do SICEPOT/RS
José Marcelo Caldeira Adolfo Rosangela Benetti Almeida

OAB/RS 40.954 OAB/RS 34.992



NUpS//pje.rta. Jus. or/s€egunaograu/ visuallZa U OCUCIILO/ A ULCHILICAUO. ..

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
= TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
R e Secao de Dissidios Coletivos

Identificacao

PROCESSO n°® 0020949-48.2019.5.04.0000 (DC)

SUSCITANTE: SIND TRABS | CONSTR DE EST PAV OBRAS TERR EM GERAL RS,
FEDERACAO NAC TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA

SUSCITADO: SINDICATO IND CONST ESTR PAV OB TERR GERAL EST R GR SUL
RELATOR: JOE ERNANDO DESZUTA

EMENTA

HOMOLOGAGCAO DE ACORDO. Acordo livremente avencado entre as partes, que se
homologa para que produza seus juridicos e legais efeitos no ambito das categorias

representadas.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade de votos, homologar o acordo
de ID d267dee, com a retificacdo de ID daf6f96, firmado entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo de Estradas, Pavimentagdo e Obras de
Terraplenagem em Geral no Estado do Rio Grande do Sul - SITICEPOT/RS, a Federagao
Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Pesada - FENATRACOP e o
Sindicato das Industrias da Construgcdo de Estradas, Pavimentagdo e Obras de
Terraplenagem em Geral no Estado do Rio Grande do Sul - SICEPOT/RS, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, no ambito dos trabalhadores representados pelos
suscitantes, ressaltando-se que, no cumprimento do acordo, as clausulas e condigdes
ajustadas serdao examinadas a luz das normas constitucionais, legais e das soberanas
decisbes das assembleias, as quais, juntamente com as fontes formais do Direito, sédo
expressamente ressalvadas. O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se, oralmente,
pela homologagao do acordo, com ressalvas. Extingue-se o feito. Custas, "pro rata", de R$

200,00 (duzentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Intime-se.

Porto Alegre, 09 de margo de 2020 (segunda-feira).
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RELATORIO

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo de Estradas, Pavimentagédo e
Obras de Terraplenagem em Geral no Estado do Rio Grande do Sul - SITICEPOT/RS e a
Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo Pesada -
FENATRACOP, ajuizaram agéo de revisdo de Dissidio Coletivo contra o Sindicato das
Industrias da Construgéo de Estradas, Pavimentagao e Obras de Terraplenagem em Geral
no Estado do Rio Grande do Sul - SICEPOT/RS, postulando, entre outras vantagens
contidas na representagdo, piso salarial, abono de faltas, e vale transporte. Para tanto,

juntou aos autos a documentagéo exigida em lei.

No curso do processo o suscitante informou que compds a lide com o suscitado (ID
d267dee, pag. 1), requerendo a homologagado do Acordo Coletivo de Trabalho de (ID
1c0014e paginas 2 a 32).

Os autos s&o distribuidos a este Relator, na forma regimental.

O suscitado, na peticdo de ID daf6f96, requer a retificacdo da clausula 382 do acordo

coletivo - contribuicdo patronal, em raz&o de conter erro material.

No despacho de ID 34d6270 foi determinada a intimagao do suscitante para juntar a ata da
Assembleia Geral, acompanhada de edital de convocagéo e lista de presengas, em que
tenha havido deliberagéo expressa sobre a matéria; e determinada a juntada, por parte do
suscitado dos documentos que comprovem a representatividade e legitimagéo para firmar o

acordo.

O suscitado e o suscitante juntaram os documentos requeridos (ID 4073deb e seguintes; e

ID 484ad94 e seguintes, respectivamente).

No despacho de ID 3174e19 foi concedido prazo aos suscitantes para informarem se

concordam com o requerimento do suscitado de retificagéo da clausula 382 do acordo.

Os suscitantes manifestaram-se na peticdo de ID 6cOcaaf informando gue concordam com

retificagéo da clausula requerida pelo suscitado.

E o relatério.
FUNDAMENTAGCAO

Merece ser homologado o acordo de ID d267dee, com a retificacdo de ID daf6f96,
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livremente avengado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéao de
Estradas, Pavimentagao e Obras de Terraplenagem em Geral no Estado do Rio Grande do
Sul - SITICEPOT/RS, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo Pesada - FENATRACOP e o Sindicato das Industrias da Construgdo de
Estradas, Pavimentacao e Obras de Terraplenagem em Geral no Estado do Rio Grande do
Sul - SICEPOT/RS, para que produza seus juridicos e legais efeitos, no ambito das
categorias ali representadas, ressaltando-se que, no cumprimento do acordo, as clausulas e
condi¢gbes ajustadas serdo examinadas a luz das normas constitucionais, legais e das
soberanas decisdes das assembleias, as quais, neste ato, juntamente com as fontes

formais do Direito, sdo expressamente ressalvadas.

JOE ERNANDO DESZUTA
Relator

VOTOS

DEMAIS MAGISTRADOS:

Acompanham o voto do(a) Relator(a).

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

JUIZ CONVOCADO JOE ERNANDO DESZUTA (RELATOR)
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS
DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK
DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA
DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
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ORIGEM NO TRT
Notificacao

Processo N° DC-0020949-48.2019.5.04.0000

PROCESSO N° DC-0020949-48.2019.5.04.0000 RELATOR JOE ERNANDO DESZUTA
SUSCITANTE FEDERACAO NAC TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA
ADVOGADO DENILSON FARIAS DA SILVA(OAB: 40973/RS) ADVOGADO JOSE MARCELO
CALDEIRA ADOLFO(OAB: 40954/RS) SUSCITANTE SIND TRABS | CONSTR DE EST PAV
OBRAS TERR EM GERAL RS ADVOGADO DENILSON FARIAS DA SILVA(OAB: 40973/RS)
ADVOGADO JOSE MARCELO CALDEIRA ADOLFO(OAB: 40954/RS) SUSCITADO SINDICATO
IND CONST ESTR PAV OB TERR GERAL EST R GR SUL ADVOGADO ROSANGELA BENETTI
ALMEIDA(OAB: 34992/RS) CUSTOS LEGIS MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
INTIMADO(S)/CITADO(S): - SINDICATO IND CONST ESTR PAV OB TERR GERAL EST R GR
SUL PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO PORTO ALEGRE, 05 DE MAIO DE 2020.
INTIMACAO DE ACORDAO SUSCITADO: SINDICATO IND CONST ESTR PAV OB TERR
GERAL EST R GR SUL ADVOGADO: ROSANGELA BENETTI ALMEIDA, OAB: 0034992 PELA
PRESENTE, FICA V.SA. INTIMADO(A) DE QUE FOI PROFERIDO ACORDAO NO PROCESSO
N° 0020949-48.2019.5.04.0000 (DC), CUJO - TEOR PODERA SER ACESSADO PELO SITE:
HTTP://PJE.TRT4.JUS.BR/SEGUNDOGRAU. CLAUDIA REGINA SCHRODER SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO, DO ORGAO ESPECIAL E DA SDC /SSM PORTO ALEGRE/RS, 05 DE MAIO
DE 2020. SANDRA SCHROEDER DE MELLO DIRETOR DE SECRETARIA




